Arbetsmiljépolicy

Arbetsmiljon inom Gotlands LVX-transporter skall vara trivsam och alla skall kdnna
sig delaktiga i miljéarbetet. Eventuella risker och andra moment som kan

forekomma i arbetet t.ex. mobbing, trakasserier, alkohol och drogproblem skall
rapporteras till VD eller arbetsledning.

For att uppna detta arbetar vi med:
1) Systematiskt arbetsmiljéarbete
2) Att rapportera och dokumentera alla tilloud, skador, olyckor.
3) Att ha rutiner fér handelser under punkt 2 med uppféljning.
4) Att inom ekonomiska granser anvanda miljévanligt drivmedel och oljor.
5) Att samordna transporter och uppdrag pa ett sa miljévanligt satt som mojligt.

6) Att fortibpande utbilda personalen i arbetsmiljéfragor.



