SUNDFRAKT

Arbetsmiljépolicy

Arbetsmiljoarbetet inom Sundfraktkoncernen ar en strategisk fraga som paverkar bade var
sakerhet och var konkurrenskraft. En god arbetsmiljé bidrar till att verksamhetens mal
uppfylls och att foretaget uppfattas som en attraktiv arbetsgivare. Det dr i motet med andra
som vi skapar ett gott arbetsklimat. Ett gott ledarskap ger mojligheter att utveckla en
arbetsmiljo som inte accepterar ngon form av krankande sarbehandling® eller trakasserier. Vi
ser arbetsmiljoarbetet som en I6nsam investering for att uppna hog trivsel och motivation i
arbetet och en 1ag sjukfranvaro bland medarbetarna.

Overgripande malet fér Sundfraktkoncernen &r att skapa och behalla en god arbetsmiljo i
verksamheten. Arbetsmiljon ska vara bade saker och utvecklande for den enskilda
medarbetaren. Varje medarbetare ska trivas i sitt arbete.

Arbetsmiljomal:

1. Frisknarvaro ska uppna 98,5%
2. Ingen medarbetare ska uppleva sig mobbad, trakasserad eller diskriminerad.

Ansvarsfordelning i arbetsmiljéarbetet

VD fér moder- och dotterbolag
VD har ett 6vergripande ansvar for arbetsmiljon i respektive bolag.
Vidare ska VD:

. Skriftligen delegera uppgifter inom arbetsmiljon till chefer med personalansvar.

. Ansvara for att resurser och befogenheter finns hos de chefer som tilldelas olika
uppgifter inom arbetsmiljon. Likasa ska man se till att var och en av dessa har
nddvandiga kunskaper for att klara dessa uppgifter.

Chefer
Varje chef med personalansvar i Sundfraktkoncernen, med delegerade arbetsmiljouppagifter,
ska:

. Halla arliga utvecklingssamtal med sina respektive medarbetare och stimulera
personalens mojligheter till utveckling och vidareutbildning. Vi framjar intern
karriarutveckling.

. Arbeta forebyggande for en god arbetsmiljo genom att bedriva friskvardsarbete samt
anpassa arbetsplatser och hjalpmedel till varje enskild medarbetare.

1 Exempel pa krankande sirbehandling: arbetsplatsmobbning, trakasserier, diskriminering, kamratfértryck,
utfrysning och sexuella trakasserier.



Informera sina medarbetare om Sundfraktkoncernens arbetsmiljopolicy, aktuella rutiner
samt handlingsplaner for arbetsmiljGarbetet.

Uppmarksamma och agera pa varningssignaler pa krankande sarbehandling?.
Vidta atgarder enligt aktuella handlingsplaner for arbetsmiljéarbetet.

Efter utredning som visar att krdnkande beteende férekommer, séga till eller uppmana
den som trakasserar att sluta med beteendet. Dérefter kan det handla om varning,
omplacering eller som en sista utvag uppsagning eller avsked. Atgérder ska alltid riktas
mot den som trakasserat, inte mot den som har utsatts for trakasserierna.

Arbeta for tidig rehabilitering i férekommande fall.

Ansvara for att alla nyanstéllda arbetstagare genomgar ett i forvdg faststallt och relevant
introduktionsprogram.

Medarbetarens ansvar
Samtliga medarbetare pa Sundfraktkoncernen har ansvar for delaktighet i arbetsmiljon. Detta
sker genom att alla:

Kanner till de 6vergripande malen for verksamheten i Sundfraktkoncernen.
Kénner till malen med sitt arbete och forstar sin roll i arbetsgruppen.

Tar ansvar for sina egna uppgifter och har de befogenheter som kravs for att fullgéra
dem.

Bidrar till kontinuerliga forbattringar i arbetsmiljon genom att ta ett ansvar fér halsa och
arbetsmiljon och medverkar till att eliminera risker i arbetet.

Tar ansvar att uppmarksamma och anmaéla trakasserier till ndrmaste chef eller facklig
representant.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

| Sundfraktkoncernen arbetar vi systematiskt med att minimera risker i arbetet och satsar pa
aktiviteter i syfte att 6ka halsa och effektivitet hos medarbetarna. Arbetsmiljoarbetet omfattar
hela verksamheten, all utrustning och alla lokaler, dessutom beaktar vi arbetets fysiska,
sociala och psykiska aspekter for alla arbetstagare.

Enligt foljande riktlinjer utfor vi ett systematiskt arbetsmiljoarbete i Sundfraktkoncernen:

Alla avdelningar pa Sundfrakt AB och dotterbolag ska ha regelbundna personalméten
dar arbetsmiljo ska finnas som en staende punkt pa agendan.

For standiga forbattringar kravs tydliga individuella mal som regelbundet f6ljs upp och
utvérderas pa medarbetar/utvecklingssamtal.

Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas systematiskt genom arliga kartlaggningar av
arbetsmiljon utifran bade fysiska, organisatoriska och sociala aspekter. Detta ska ske i
samverkan mellan arbetsgivarens representanter och skyddsombud.

Samverkan sker ocksa i nara samarbete med foretagshélsovarden.

2 Exempel pa varningssignaler: hég sjukfranvaro, bristande arbetsinsatser, elaka eller ironiska kommentarer,
uteslutning och kroppssprak.



. Olycksfall och tillbud rapporteras omedelbart.

. Infor beslut om nyinvesteringar, ny- eller ombyggnationer eller andra betydande
forandringar i verksamheten ska arbetsmiljofragorna diskuteras, riskerna undersokas
och konsekvenserna bedémas i samverkan med de anstallda.

Distansarbete

Arbetsgivaren har ansvar for arbetsmiljon oavsett om arbetsplatsen ar i féretagets lokaler eller
i hemmet. Bade arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter géller. Den anstéllde ska
delta i arbetsmiljoarbetet genom att rapportera risker som skulle kunna leda till sjukdom eller

olycksfall. Arbetsgivaren ar i allménhet skyldig att forse distansarbetaren med de verktyg som
behovs for arbetet, som dator, mobiltelefon och teknisk support.

Vid frivilligt distansarbete eller distansarbete under kortare perioder da och da, ligger
huvudansvaret avseende ergonomiska forutsattningar for arbetsplatsen i hemmet pa
medarbetaren. Medarbetaren tillsammans med narmsta chef stammer av att arbetsplatsen
hemma ar tillfredstéallande.

Vid beordrad eller langvarigt distansarbete godkant av narmaste chef ligger ansvaret for
hemmaarbetsmiljon pa arbetsgivaren. Detta innebar att arbetsplatsen ska vara likaval utrustad
som pa ett kontor. Arbetsgivaren ar ocksa ansvarig for fungerande tekniska losningar och att
arbetsbelastningen ar balanserad.
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