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Arbetsmiljöpolicy 

 
Linjegods i Sundsvall AB uppfyller alla gällande regler och 
partsöverenskommelser för arbetsmiljön. Vi har anammat 
försiktighetsprincipen: vi tar det säkra före det osäkra när det 
är oklart vilka risker en aktivitet rymmer. Vi ser 
skyddsombuden som en tillgång för företaget. Vår 
organisation ger utrymme för engagemang och 
kunskapsutveckling och är lyhörd både för kritik och förslag 
från alla anställda. Inför förändringar i företaget är vi noga 
med att analysera om de också innebär nackdelar för någon 
eller några av våra anställda, och hur i så fall dessa kan 
undvikas. Vårt företag är positivt till friskvård på arbetstid. 


