VARMLANDS

=SLHAKT

ARBETSMILJOPOLICY

Arbetsmiljdarbetet pa Varmlandsschakt ar en strategisk fraga som ocksa paverkar bade var sa-
kerhet och var konkurrenskraft. Genom en god arbetsmiljo kan verksamhetens mal uppfyllas
och férhoppningen &r att foretaget ocksa uppfattas som en bra arbetsgivare och darmed kunna
rekrytera och behdlla bra medarbetare. Vi ser arbetsmiljoarbetet som en lIénsam investering for
att uppna hog trivsel och maotivation i arbetet och en lag sjukfranvaro bland medarbetarna.

Pa Varmlandsschakt arbetar vi systematiskt med arbetsmiljo- och halsofrdgor som en naturlig
del i den 6vriga verksamheten. Férebyggande och tidiga insatser for att eliminera risker foér
ohélsa eller olycksfall ar de viktigaste delarna i vart arbetsmiljoarbete.

Utgangspunkten ar aktuell lagstiftning, branschavtal och vara interna krav. Darutéver stravar vi
efter standiga forbattringar i arbetsmiljdarbetet och sjélva verksamheten.

Overgripande malet for Varmlandsschakt &r att skapa och behélla en god arbetsmiljo i verksam-
heten. Arbetsmiljon ska vara bade saker och utvecklande fér den enskilda medarbetaren. Varje
medarbetare ska trivas i sitt arbete.

o Alla medarbetare ska kanna arbetsgladje av att arbeta hos oss.

¢ Viskall ha en bra arbetsbelastning och i dvrigt en bra balans i livet
e Viskall ha tillracklig kompetens for att utfora ett bra arbete

e Viskall ha regelbundna medarbetarsamtal

e Ingen medarbetare ska uppleva sig mobbad, trakasserad eller diskriminerad

Detta sker bl.a. genom féljande:

o Ledare ska shabbt uppméarksamma problem och satta in tidiga resurser for att motverka
att ohalsa uppstar, men ocksa satta in atgarder vid uppkomsten av ohalsa och olycksfall.

. Vi skall ha regelbundna information, dar arbetsmiljo ska finnas som en stdende punkt pa
agendan.

o Arbetsmiljdarbetet ska bedrivas systematiskt genom arliga kartlaggningar av arbetsmiljon
utifrén bade fysiska, organisatoriska och sociala aspekter.

. Resursfordelning, genomgang av roller, ansvar och forvantningar ska ske genom dialog
och samtal med medarbetarna och anpassas efter krav och svarighetsgrad. Gors pa
medarbetarsamtal.

. Arbetstider och omfattningen pa tillganglighet ska vara rimliga, samtidigt som medarbeta-

rens onskemal om flexibilitet skall i méjligaste man kunna tillgodoses.
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Systematiskt arbetsmiljoarbete

Pa Varmlandsschakt arbetar vi systematiskt och skall ingd som en naturlig del i den dagliga
verksamheten. Vi arbetar med att minimera risker i arbetet och satsar pa aktiviteter i syfte att
Oka héalsa och effektivitet hos medarbetarna. Arbetsmiljdarbetet omfattar all utrustning och alla
lokaler, dessutom beaktar vi arbetets fysiska, sociala och psykiska aspekter for alla arbetsta-
gare. Syftet ar att arbetsgivaren arbetar med att undersdka, genomféra och félja upp verksam-
heten pa ett sddant satt att ohélsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstallande ar-
betsmiljé uppnas.

Enligt foljande riktlinjer utfor vi ett systematiskt arbetsmiljoarbete pa Varmlandsschakt:

Vi har extern foretagshalsovard for akuta samt planerade arbetsmiljoatgarder samt ater-
kommande héalsokontroller.

Vi har liv-, sjuk och yrkeskapital-,olycksfall- samt sjukvardsforsakring hos externt forsak-
ringsbolag.

Olycksfall och tillbud rapporteras omedelbart.

Dokumenterad skyddsrond utféres minst 1 gang per ar.

Arbetsmiljofragor tas regelbundet upp och i samband med medarbetarsamtal.
I personalhandboken finns struktur for Gvriga fragor som berér personalen.

Nodlagesberedskap finns framtagen for respektive kontorsort. Finns pad gemensam:
N:\Instruktioner, Rutiner, Styrande\12. Personal

Krishanteringsplan finns framtagen och ligger pd gemensam: N:\Instruktioner, Rutiner,
Styrande\12. Personal

Personlig skyddsutrustning &r inkopt for anstallda och anvands vid besok pa arbetsplat-
ser.

Personalen erbjuds ett arligt friskvardsbidrag samt gym-kort pa KMTI i Karlstad
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