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Utskrivet exemplar äger giltighet endast  2018-09-11 

På m4 gruppen betraktar vi arbetsmiljön som en strategisk fråga och vårt mål är att skapa en 
hälsosam och utvecklande arbetsplats för alla medarbetare. Detta ska uppnås genom att 
integrera hälsa och säkerhet i allt vi gör. 
 
Vi arbetar aktivt med att minimera riskerna för arbetsskador, olycksfall och tillbud samt arbetar 
med aktiviteter som främjar medarbetarnas hälsa, arbetsglädje, kompetens och effektivitet. 
 
m4 gruppen utvärderar ständigt företagets insatser inom arbetsmiljöområdet och bedriver ett 
systematiskt arbetsmiljöarbete. Vår strävan är att arbetsmiljöarbetet ska vara certifieringsbart 
enligt AFS 2001:1. 
 
Stor vikt läggs på det förebyggande arbetsmiljöarbete, vilket sker i nära samarbete mellan 
ledning, medarbetare, skyddsorganisation och företagshälsovård.  
 
Cheferna samordnar och driver det löpande arbetsmiljöarbetet och skapar en god och säker 
arbetsmiljö genom medverkan från medarbetarna.  
 
m4 gruppen förväntar sig att våra medarbetare ska: 
 

• Följa gällande regler och rutiner. 

• Ta ett personligt ansvar för arbetsmiljö och hälsa. 

• Rapportera in risker, olyckor och tillbud  
 

m4 gruppen förväntar sig att våra chefer ska: 
 

• Vara en god representant och föregå med gott exempel i arbetsmiljöfrågor. 

• Ta ansvar för att identifiera risker och kontinuerligt förbättra arbetsmiljön. 

• Se till att anställda är medvetna om riskerna och har tillräckligt med kompetens och 
information för att arbetet ska ske säkert. 
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