Claes Pettersson Akeri AB

Arbetsmiljopolicy

Pa vart foretag ar sakerhet och tydliga arbetsuppdrag viktiga faktorer som framjar goda
arbetsforhallanden i var verksamhet.

Det 6vergripande malet ar en helt skadefri verksamhet dar risker fér ohdlsa i arbetet
uppmadrksammas och forebyggs.

Det gor vi genom att:

o folja alla sakerhetsforeskrifter och rutiner

o dkeriets lastbilar ar 6verlag av hogsta miljoklass

e ha sdkra valskotta lastbilar samt jobba ergonomiskt

e vara chaufforer ar utbildade och palasta i sina uppdrag

e kontinuerligt vidareutbilda vara chaufférer

e ha radtt personlig utrustning och annan sdkerhetsutrustning

e vara ledare ska utdva ett gott ledarskap med tydlighet och hérsamhet

e anpassa arbetsférhallandena och vara flexibla, sa langt det ar rimligt, till varje
medarbetares forutsattningar i fysiskt och psykiskt avseende

e uppmuntra god hdlsa och god livsstil hos varje medarbetare

e uppmuntra till att utvecklas inom féretaget

e samla alla medarbetare och fira framgangar, skapa trivsel och stimulans
e medarbetare som skapar mervarde for kunden ska uppmarksammas

o forebygga arbetsskador och arbetssjukdomar och minska sjukfranvaro

e medarbetaren ska vara kunnig och motiverad for sina arbetsuppgifter och bidra till
en bra arbetsmiljo samt rapportera avvikelser

¢ ha nolltolerans mot krankning och fortal

e alla medarbetare maste ta ansvar for att behandla varandra val, och med respekt



