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Arbetsmiljöpolicy 

På vårt företag är säkerhet och tydliga arbetsuppdrag viktiga faktorer som främjar goda 
arbetsförhållanden i vår verksamhet.  

Det övergripande målet är en helt skadefri verksamhet där risker för ohälsa i arbetet 
uppmärksammas och förebyggs.  

 

Det gör vi genom att: 

• följa alla säkerhetsföreskrifter och rutiner 

• åkeriets lastbilar är överlag av högsta miljöklass 

• ha säkra välskötta lastbilar samt jobba ergonomiskt  

• våra chaufförer är utbildade och pålästa i sina uppdrag 

• kontinuerligt vidareutbilda våra chaufförer  

• ha rätt personlig utrustning och annan säkerhetsutrustning 

• våra ledare ska utöva ett gott ledarskap med tydlighet och hörsamhet 

• anpassa arbetsförhållandena och vara flexibla, så långt det är rimligt, till varje 
medarbetares förutsättningar i fysiskt och psykiskt avseende 

• uppmuntra god hälsa och god livsstil hos varje medarbetare 

• uppmuntra till att utvecklas inom företaget 

• samla alla medarbetare och fira framgångar, skapa trivsel och stimulans 

• medarbetare som skapar mervärde för kunden ska uppmärksammas 

• förebygga arbetsskador och arbetssjukdomar och minska sjukfrånvaro 

• medarbetaren ska vara kunnig och motiverad för sina arbetsuppgifter och bidra till 
en bra arbetsmiljö samt rapportera avvikelser 
 

• ha nolltolerans mot kränkning och förtal 
 

• alla medarbetare måste ta ansvar för att behandla varandra väl, och med respekt  


