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Arbetsmiljopolicy

Engstrom Akeri AB 6vergripande mal &r att bedriva ett systematiskt arbetsmiljdarbete for att
minska och forebygga risker for ohalsa och olycksfall i arbetet. Arbetsmiljdarbetet ar anpassat
till medarbetarnas olika forutsattningar ur fysisk och psykosocial synpunkt.

Var arbetsmiljopolicy innebar att:

e Arbetsmiljoomradets lagar, férordningar och myndighetskrav utgér minimikrav for

e Organisationens arbetsmiljoarbete.

e Arbetsmiljdansvaret ar tydligt delegerat inom organisationen.

e Alla medarbetare kdnner engagemang i foretaget genom ansvarstagande och
delaktighet att bedriva arbetsmiljéarbete som ger goda arbetsforhallanden.

e Tillsammans arbetar vi med att kontinuerligt forbattra arbetsmiljon utifran saval fysisk,
psykologisk som social och organisatorisk synpunkt.

e Alla medarbetare medverkar aktivt i arbetsmiljoarbetet och foljer instruktioner och
foreskrifter.

e Vart arbetsmiljoarbete skall praglas av 6ppenhet och arlighet mot var omgivning.

Styrelse och foretagsledning

Det ar styrelsen och féretagsledningen som ytterst ar ansvarig for den etik och foretagskultur
som ar forharskande inom foretaget. Darfor maste de etiska grundsatserna ocksa tillampas av
styrelse och ledning och vara ett rattesnore i deras beslutsfattande och beteende.

Det &r styrelsens ansvar att minst 1 gang per ar granska och revidera foretagets policy.

Medarbetare

Alla medarbetare skall ha kunskap om vilka etiska regler och varderingar man skall utga ifran i
de olika situationer som kan uppsta i det dagliga arbetet - saval i det kanda som i inte
forutsebara situationer.

Uppférandekod

Varje medarbetare skall praglas utav engagemang, noggrannhet och punktlighet, bade mot
kunder, leverantorer och privatpersoner som man kommer i kontakt med i tjdnsten.

Droger och Alkohol

Enligt vart anstéllningsavtal ar nyttjande av ovanstaende forbjudet i tjansten, och kan vara
grund for uppsagning.

Varje anstalld har skriftligt forbundit sig att inte missbruka droger eller alkohol.

Skulle det uppenbara sig att en medarbetare ar paverkad i tjansten, skall en s.k.
rehabutredning startas omgdende.
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