Mantumkoncernen

Arbetsmiljopolicy

Inom Mantumkoncern &r det viktigt att bibehalla en god arbetsmiljo for att forebygga ohélsa och olycksfall
samt for att ge utrymme for god arbetstrivsel och personlig och yrkesmaéssig utveckling.

Personlig skyddsutrustning skall erbjudas och béras.

Ingen form av mobbning, krdnkande sarbehandling eller trakasserier accepteras. Alla skall bemdtas med
respekt.

Vi ska arbeta med den psykosociala arbetsmiljon genom att beakta medarbetares inflytande 6ver sin egen
arbetssituation, som t.ex. balans mellan arbete och fritid, erbjuda trivsel- och halsoframjande aktiviteter. Vi
erbjuder vara anstallda frisk- och féretagshalsovard.

| organisationen ska det finnas hog tolerans, en Vi-kdnsla, utrymme for personligt ansvar och palitlighet.
Samtliga medarbetare ansvarar for att en god arbetsmiljo skapas och bibehalls.

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivs for att standigt kartlagga risker i arbetsmiljon och for att initiera
forbattringsatgarder samt att folja upp dessa dar det behdvs. Olycksfall, skador och sjukdomstillstand skall pa
sa satt undvikas.

Det skall vara naturligt for alla anstallda att ta personligt ansvar for arbetsmiljon och att meddela brister och
risker till foretagsledningen eller ndrmaste chef, sa att lampliga atgarder kan vidtagas.

Var arbetsmiljopolicy skall praglas av fortroende for vart arbete hos anstallda, kunder och hos vara dgare. Allt
for att epitet "Mantum ett arbete att langta till” lever.
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