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Foreliggande policy ar en del i foretagets stravan att standigt forbattra arbetsmiljon. Policyn uppfyller
samtidigt kraven i arbetsmiljoforeskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete. Policyn klargor dven

vilket ansvar varje medarbetare har.

Mal

Det 6vergripande malet for arbetsmiljo- och trafiksdkerhetsarbetet i var verksamhet ar att sakerstélla
en arbetsmiljo som inte utsatter nagon for ohalsa eller olycksfall. Vi som foretag stravar efter att i alla
lagen forebygga riskerna for att vara medarbetare, medtrafikanter och kunder drabbas av ohélsa
eller olycksfall. Vara medarbetare, medtrafikanter och kunder ska kanna sakerhet och trygghet vad
galler trafiksakerheten. Vi har darav faststallt foljande trafiksakerhetspolicy:

Foretaget ska

e Varje ar, som en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet, ga igenom verksamheten,
inventera och identifiera de risker vara anstéllda utsatts for vid resor i tjansten. Alla risker ska
beddmas efter allvarlighetsgrad.

e Varje ar ga igenom trafiksakerhetspolicyn och vid behov uppdatera den.

e Se till att samtliga medarbetare har kunskap, information och utbildning som kravs for att

folja policyn.

e Utfora alkohol- och drogtester pa vara medarbetare i den utstrackning som behévs for att
forvissa oss om att vi har en arbetsplats fri fran alkohol och droger, exempelvis om
arbetsgivaren misstanker att en medarbetare ar alkohol eller drogpaverkad.

e Folja utvecklingen inom trafiksdkerhetsomradet samt halla oss ajour om nya lagar och

forordningar.

e  FOr att 6ka trafiksdakerheten har foretaget gjort inkdp av nya tunga fordon med backkamera.

Medarbetaren ska

e Alltid félja gallande hastighetsbegrdnsningar och 6vriga trafikregler.
e Alltid anvanda bilbalte, oavsett vilken typ av bil som framférs.
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e Alltid folja all gallande Trafiklagstiftning, hastighetsbestammelser samt kor- och vilotider.

e Alltid anvanda varselvast och skyddsklader dar det behovs.

e Alltid leva upp till var alkohol- och drogpolicy, det vill saga alltid vara nykter och drogfri i
tjdnsten. Den som intar "triangelmarkt” medicin eller annan medicin som kan ge
dasighet eller andra symtom som &ventyrar trafiksdkerheten far under inga omstandigheter
framfora foretagets fordon. Medarbetaren ska omedelbart underratta sin narmsta chef om
sin medicinering.

e Alltid vara utvilad ndr medarbetaren kor i tjanst.

e Haden behdrighet och den hédlsa som krévs for att pa ett trafiksdkert satt kora i tjdnsten.

o Kora med ett mjukt korsatt genom att ldsa av trafiken, undvika haftiga inbromsningar och
accelerationer, darigenom minska bransleforbrukning och avgasutslapp.

e Visa hdnsyn till sina medtrafikanter, verka som ett foredéme i trafiken och hantera fordonet
varsamt och iaktta forsiktighet med omgivningen.

e Innan kdrningen pabdrjas ha 6vervagt paverkan av externa faktorer pa tidsplanering och
vagval. Tillracklig tid ska avsattas for raster, trafikproblem, morkerkdrning och eventuella
problem orsakade av vaderlek.

e Dagligen kontrollera och forsdkra sig om att fordonet ar trafiksdkert och har nédvandig
trafiksdkerhetsutrustning. Skador och andra felaktigheter ska omedelbart rapporteras till
arbetsledning.

e Alltid folja lagstiftning vad géller att anvdanda mobiltelefoni under kérning. Anvandning av
handhallen mobiltelefon under kérning ar forbjudet enligt lag.

e Alltid lasta ratt och sakert enligt géllande férordningar.

e Alltid rapportera tillbud och olyckor till chef sa snart som maojligt.

Vi har ett gemensamt ansvar kring arbetsmiljon och trafiksdkerheten

e Arbetsgivaren, det vill siga den som rader 6ver arbetsstallet, har huvudansvaret for att
medarbetarna inte utsatts for ohalsa eller olycksfall pa arbetsplatsen.

e | det dagliga arbetet har emellertid varje enskild anstalld ett personligt ansvar fér halsa och
arbetsmiljo. Medarbetaren ska félja instruktioner och rutiner samt vara uppmarksam pa och
genast rapportera eventuella risker som kan utgora ett hot mot en god arbetsmiljo.

e Var transportledning ska alltid planera transporterna sa att vi inte vid nagot tillfalle bryter
mot géllande lagstiftning. Transportledningen ska dven ta hansyn till paverkan av externa
faktorer pa tidsplanering och vagval. Tillracklig tid ska i planeringen avsattas for raster,
trafikproblem, morkerkérning och eventuella problem orsakade av vaderlek.

e Viutfor aldrig uppdrag pa ett sadant satt att det kan leda till att vi bryter mot géllande
lagstiftning eller foreliggande policy.
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