
ARBETSMILJÖPOLICY

Spolservice i Värmland AB vill vara en god arbetsgivare som ger alla anställda möjligheter till variation och utveckling i det

dagliga arbetet. Vi strävar efter att de anställda ska kunna påverka innehållet i arbetet och företagets inriktning i stort och

arbetar medvetet för att skapa bra trivsel och gemenskap. En generös inställning till kompetensutveckling är central för att våra

medarbetare ska kunna möta branschens behov.

Medarbetarnas arbetsglädje och stolthet över arbetet är viktigt. Arbetsgivarens har en central roll för att stödja medarbetarna i

deras dagliga arbete. Prioriterade uppgifter i vårt arbetsmiljöarbete är att identifiera risker och arbeta för att minimera dessa.


