ARBETSMILIOPOLICY

Spolservice i Varmland AB vill vara en god arbetsgivare som ger alla anstéllda majligheter till variation och utveckling i det
dagliga arbetet. Vi strévar efter att de anstéllda ska kunna péverka innehdllet i arbetet och féretagets inrikining i stort och
arbetar medvetet fér att skapa bra trivsel och gemenskap. En generds instéllning till kompetensutveckling &r central fér att véra

medarbetare ska kunna méta branschens behov.

Medarbetarnas arbetsglédje och stolthet dver arbetet &r viktigt. Arbetsgivarens har en central roll fér att stédja medarbetarna i

deras dagliga arbete. Prioriterade uppgifter i vart arbetsmiljdarbete &r att identifiera risker och arbeta fér att minimera dessa.



