ARBETSMILJOPOLICY

Bakgrund

Fermgruppen ska aktivt verka for att skapa en socialt, fysiskt och psykiskt sund arbetsplats for alla medarbetare genom att
férebygga risken for arbetsskador och arbetsrelaterad ohalsa.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet innebar att undersoka, féorebygga, genomfora och folja upp atgarder.
Arbetsmiljoarbetet ska &ven innefatta jamstalldhet, mangfald, kompetensutveckling, inflytande och ansvar, friskvard,
stresshantering, droger och missbrukshantering, fragor kring hot och vald samt organisationsutveckling.

Ansvarsomraden

Ledningen har ett évergripande ansvar for att verksamheten arbetar med arbetsmiljon enligt lagar, forordningar och uppstéllda mal.
Varje medarbetare har ansvar for att félja instruktioner och foreskrifter och att vara uppmarksamma pa och genast rapportera
eventuella risker och hot mot en god arbetsmiljo.

Samtliga medarbetare ska aven alltid anvanda skyddsutrustning och skyddsanordningar som finns samt félja séakerhets- och
ordningsforeskrifter

Skyddsombud

Ett skyddsombud foretrader arbetstagarna i fragor gallande arbetsmiljén och ska utses inom verksamheten. Om inget
skyddsombud valjs pa arbetsplatsen trader den fackliga organisationens regionala skyddsombud in

Mal for arbetsmiljoarbetet

Genom att erbjuda en stimulerande arbetsmiljo kan den enskilde individen trivas och fungera val, vilket pa langre sikt minskar
ohalsa och skador pa arbetsplatsen.
Om det uppstar brister eller problem ska detta s& snabbt som mgjligt atgardas.
Arbetsmiljbarbetet ska integreras i den dagliga verksamheten och se till den psykosociala arbetsmiljo likval som den fysiska..
Arbetsmiljopolicyn ska ses éver arligen och revideras vid behov.

Handlingsplan och rutiner

Handlingsplaner och rutiner for hur man forebygger och atgardar uppkomna problem ska finnas och vara val kanda for alla
medarbetare inom verksamheten.
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