Arbetsmiljopolicy for Tempcon Group AB

Arbetsmiljon inom Tempcon Group ska vara trygg, saker och hidlsosam. Den ska vara sa god att varje
medarbetare trivs, utvecklas och inte utsatts for arbetsrelaterad ohalsa. En arlig och 6ppen attityd
ska rada i Tempcon koncernen och alla skall ges mojlighet till paverkan i den egna arbetssituationen.
Tempconkoncernen ser det som en ut av forutsattningarna for att kunna vara produktiva,
konkurrenskraftiga och ha storre mojligheter att rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare.

Tempcon Group ska aktivt arbeta for en hog sakerhet pa kontor, terminaler och i trafiken sa att
medarbetare, underleverantérer, kunder och medtrafikanter inte utsatts for olyckor eller ohalsa.

Arbetsbetsmiljoarbetet ska uppfylla alla beslut som fattas och alla aktiviteter som genomfors.

Vi accepterar ingen form av mobbing, krankande sarbehandling eller trakasserier. Alla ska behandlas
jamlikt och med respekt.

Utgangspunkten ar aktuell lagstiftning, branschavtal och vara interna krav. Darutdver stravar vi efter
standiga forbattringar i arbetsmiljoarbetet och i sjalva verksamheten.

Pa Tempcon innebdr arbetsmiljéarbetet att:

e det ar en naturlig del i allt vi gor i var verksamhet

e det gbrs i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud

e viska forebygga, riskbedoma, undersoka, atgarda och folja upp

e alla chefer och ledare ska ha ratt kunskap, kompetens, resurser och befogenhet for att verka for
en god arbetsmiljo.

e chefer och ledare med personalansvar ska ha en delegerad uppgiftsférdelning med ansvar att
utfoéra kontroller och sdkerstélla att medarbetarna inte utsatt for ohélsa eller olycksfall.

e chefer och ledare snabbt ska uppmarksamma problem och satta in tidiga resurser for att
motverka att ohéalsa uppstar, men ocksa satta in atgarder vida uppkomsten av ohélsa och
olycksfall.

e arbetsmiljoarbetet ska bedrivas systematiskt genom arliga kartlaggningar av arbetsmiljén utifran
bade fysiska, organisatoriska och sociala aspekter.

e anstallda ska fa den introduktion och utbildning de behdéver for att kunna arbeta pa ett tryggt och
sakert satt.

e anstallda ska ha en tydlig arbetsbeskrivning.

e alla tillbud och olyckor som intraffar rapporteras och utreds sa att vi kan vidta atgarder.

o |okaler, inventarier, fordon och arbetsredskap ska vara anpassade efter medarbetarna.

e vitar hjdlp ifran féretagshalsovarden i de fall vi inte har tillrdcklig kompetens.

Det ar foretagsledningen och varje chefs ansvar att sdkerstalla att organisationen i samtliga led foljer
lagar, forordningar och uppstéllda arbetsmiljomal. Eventuella risker och hot mot en god arbetsmiljo
skall genast rapporteras till ndrmaste chef. Skyddsombud féretrader anstéllda i arbetsmiljéfragor och
skall verka for en god arbetsmiljé. Skyddsombud har inget eget ansvar for arbetsmiljon.

Alla i Tempconkoncernen har ett gemensamt ansvar att rapportera missforhallanden i arbetsmiljén
och att bidra till en god arbetsmiljo.



