PaimiB AB

LUDVIKA

ARBETSMILJOPOLICY

I var verksamhet ska ingen av vara anstallda behova utsattas for ohalsa pa grund av
arbetet. De ska ocksa trivas och kunna utvecklas bade yrkesmassigt och som individer.
Arbetsmiljoarbetet ska ligga till grund for alla beslut som ska fattas och alla aktiviteter
som genomfors i foretaget.

Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier i var verksamhet. Arbetsmiljon
ska praglas av en 6ppenhet och alla anstdllda ska behandlas jamlikt och med respekt.

Detta innebar att:

arbetsmiljoarbetet ar en naturlig del i allt vi gor,

arbetsmiljoarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare

alla som verkar i foretaget har eller far ratt kunskaper for att kunna verka for en
bra och sdker arbetsmiljo

alla anstallda far ratt introduktion och nédvandig utbildning som de behover for
att kunna arbeta sakert

vi regelbundet undersoker och riskbedomer bade var fysiska och sociala
arbetsmiljo for att kunna vidta de atgarder som behovs for att skapa en saker och
trygg arbetsplats

vi foljer upp vart systematiska kvalitetsarbete en gang om aret, i januari.



