
  
 
 
 

                   ARBETSMILJÖPOLICY 
 
 
I vår verksamhet ska ingen av våra anställda behöva utsättas för ohälsa på grund av 
arbetet. De ska också trivas och kunna utvecklas både yrkesmässigt och som individer. 
Arbetsmiljöarbetet ska ligga till grund för alla beslut som ska fattas och alla aktiviteter 
som genomförs i företaget. 
 
Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier i vår verksamhet. Arbetsmiljön 
ska präglas av en öppenhet och alla anställda ska behandlas jämlikt och med respekt. 
 
Detta innebär att: 

• arbetsmiljöarbetet är en naturlig del i allt vi gör, 

• arbetsmiljöarbetet görs i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare 

• alla som verkar i företaget har eller får rätt kunskaper för att kunna verka för en 

bra och säker arbetsmiljö 

• alla anställda får rätt introduktion och nödvändig utbildning som de behöver för 

att kunna arbeta säkert 

• vi regelbundet undersöker och riskbedömer både vår fysiska och sociala 

arbetsmiljö för att kunna vidta de åtgärder som behövs för att skapa en säker och 

trygg arbetsplats 

• vi följer upp vårt systematiska kvalitetsarbete en gång om året, i januari. 

 
 
 
 

 
 


