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FORWARD AS ONE

Trafiksakerhet

Vara transporter skall alltid genomféras pd ett trafiksdkert och tillforlitligt satt och vér strdavan ar att till 100 %
undvika olyckor. Vi ska arbeta med férebyggande trafiksékerhetsarbete fér att skapa trovardighet och
samforsténd hos medarbetare, kunder och allmanhet.

Riktlinjer
Vi ska Imrbetq med riktlinjer och rutiner som sdkerstdller trafiksékerheten och bl.a. ha egenkontroll for:
e hastigheter
e  alkohol och droger
e  kor- och vilotider for interna chaufférer
e  bdltesanvdndning

e handsfree anvéndning vid telefonsamtal
Vi skall ocksé arbeta med standiga férbattringar, kontinuerlig tillsyn och service av véra fordon och med
kravstallningar utifrén trafiksékerhet vid anskaffande av nya fordon.

Alla anstdllda ska alltid ta den stérsta hénsynen till dvriga trafikanter, visa hdnsyn, féregé med gott exempel
och anpassa hastigheten till rédande trafik- och vagsituation.
Vi ska:
Sdkerstalla att 100% av chaufférerna anvdnder bilbélte i alla situationer
Vid upphandling av transporttjanster skall det beaktas i hur hég grad féljande sdkerhetsutrustning finnas i
&karens flotta
Fdljande utrustning skall finnas i samtliga bilar:
e Alkolés
e  Bdgltespéminnare
e  Fdrdskrivare
e  Brandslackare
e  Brandfilt
e  Forstahjalpen-kit
e  Skyddsvdst i reflekterande material

Arbete med trafiksdkerhet
Ett arbete med att férbatira trafiksékerheten gérs genom att man kontinuerligt kontrollerar att chaufférerna goér
foljande:
e  Kontroll av fordon fére avfard
Kér ECO-driving
Anvdnder sdkerhets- & skyddsutrustning
Fdlier kér- & vilotidslagstiftningen
Rapporterar incidenter/olyckor enligt rutin
Foljer hastighetsbegrdnsningarna
Rapporterar skador/underhélisbehov av bilarna enligt rutin
K&r nyktra/drogfria
Anvdnder bilbélte
Har kdnnedom om chaufférshandboken och anvdnder den

e Foljer givna rutiner och regler hos kunderna
For att kontrollera att detta fdljs, anvénds fleetmanagementsystemen, avvikelsehanteringssystemet,
reklamationssystemet, Optac 3, TransPA, rutiner och stickkontroller som utférs av ansvarig projektgrupp pé
regelbunden basis. Utbildning ges &ven via YKB samt interna chaufférsmsten med utbildning /information.



