NYNAS-OSMO LBC
‘r. mark & anlaggning

Hallbarhetspolicy

Nyn&s-Osmo LBC &r ett féretag som erbjuder markentreprenader, transport och maskintjanster samt férsaljning av
jord, grus och krossprodukter och dven mottagning och féradling av material sdasom schaktmassor och byggavfall.

Nyn&s-Osmo LBC:s policy och uppférandekod utgér grunden for féretagets hallbarhetsarbete. Hallbarhet definieras
som ekologisk, social och ekonomisk héllbarhet. | bolagets uppférandekod beskrivs ndrmare hur Nynés-Osmo LBC:s
ledning och medarbetare ska agera och upptrada for att pa basta satt folja hallbarhetpolicyns principer.

Med hallbarhetspolicyn kommunicerar vi hur vi bedriver vart arbete inom hallbar utveckling i linje med vara
varderingar:

e Respekt och hdansyn

e God kommunikation

e Professionalism

e Positivet

e Hjalpa varandrai arbetet

Resultatet av vart hallbarhetsarbete ska standigt forbattras och vi arbetar forebyggande for att skydda miljén och
undvika féroreningar. Nynds-Osmo LBC fokuserar aktivt pa att minska klimatp&verkan fran transporter och
produktion. Detta innebar att vi ska minska koldioxidavtrycket fran vara transporter samt dteranvanda material och
massor fran vara entreprenader. Lastbilar och maskiner foljer Stockholms stads miljékrav och vi tankar fornyelsebara
branslen.

Det 6vergripande malet for det systematiska arbetsmiljoarbetet ar att sdkerstélla en bra arbetsmiljo som inte
utsatter arbetstagare for olycksfall eller psykisk ohalsa. Gemensamt ska vi verka for en god och saker arbetsmiljo.
Detta ska uppnas genom att varje medarbetare gors delaktig for att kunna ta sitt ansvar och att vi genom samverkan
tar tillvara erfarenheter och synpunkter. Det ar var strdvan att standigt forbattra arbetsmiljon genom forebyggande
arbete och utvarderingar. Arbetsmiljo ar ett stdende inslag pa arbetsplatstraffar och vi underséker och utreder
riskerna i arbetet kontinuerligt. Varje medarbetare ska i det dagliga arbetet visa ett personligt ansvar for en god och
saker arbetsmiljo samt vara uppmarksam pa och rapportera om eventuella risker. Det ar ocksa varje medarbetares
ansvar att félja de instruktioner och rutiner som finns. Nynis-Osmo LBC arbetar fortlépande med utbildningar for att
hoja kompetensen kontinuerligt sa att vi kan uppfylla intentionerna i var hallbarhetspolicy.

Vi foljer tillampliga lagar, férordningar och krav, samt har en hég kunskap och medvetenhet om miljé- och
sakerhetsfragor och stravar efter langsiktiga och fortroendefulla relationer. Varje produkt eller tjanst som levereras
skall uppfylla vara kunders krav och férvintningar pa hallbarhet, leverans samt utlovade priser. Nynis-Osmo LBC vill
skapa mervarden for medarbetare, kunder, leverantorer, UE, transportérer och deras anstallda samtidigt som vi
bidrar till en hallbar samhallsutveckling. Alla vara tjanster ska genomféras pa ett sdkert satt.

VD faststaller policyn, beslutar eventuella revideringar samt sdkerstaller att policyn implementeras och férankras i
organisationen. Samtliga medarbetare har skrivit under och ska félja uppférandekoden. Nynds-Osmo LBC arbetar
integrerat med ledningssystem som omfattar kvalitet, miljé och arbetsmiljé som &r certifierat enligt ISO 9001, 1SO
14001 och I1SO 45001.

Hanvisning:

e Uppforandekod
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