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Arbetsmiljépolicy

Hos oss i Gotene skall alla kdnna sig vdlkomna oavsett etnicitet, sexuell laggning och ursprung. Alla anstallda
skall ha rétt till en sund, sdker och stimulerande arbetsmiljo dar man kdnner sig trygg med sina kollegor,
arbetsledare och chefer. Man skall vaga sdga vad man tycker och kunna komma med konstruktiv kritik nar man
kdnner att det behdvs. Varje arbetstagare skall kdnna sig delaktig och kdnna ett personligt ansvar over
arbetsplatsen och dess arbetsklimat. Alla anstallda pa Gotene Kyltransporter ska gemensamt jobba f6r en bra
och arbetsmiljé utan hot, vald eller trakasserier. En bra arbetsmiljo ar nar man trivs och har majlighet att
utvecklas.

Pa Gotene kyltransporter respekterar vi varandra och varandras olikheter och personliga behov. Vi accepterar
inga krankande sarbehandlingar eller sexuella trakasserier.

Ett sexuellt trakasseri ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa
handla om ovdlkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar. Trakasserier och sexuella trakasserier ar
beteenden som dr odnskade av den som blir utsatt. Det dr den som blir utsatt som bestammer vad som ar
oodnskat och eller krankande.

Det aligger var och en att inte bara félja instruktioner utan ocksa att vara uppmarksam pa och genast
rapportera eventuella risker och hot mot en god arbetsmiljo, saval praktiska som sociala.

Det ar aldrig tillatet att behandla ndagon medarbetare krdnkande eller nedvarderande, att genom till exempel
handlingar, kommentarer eller yttringar férminska en anstalld. Det ar heller inte tillatet att utestanga nagon ur
gemenskapen pa arbetsplatsen.

Om man upplever eller uppfattar krankande sdrbehandling eller motsvarande mot en kollega eller sig sjalv tar
man kontakt med narmaste chef. Om narmaste chef inte ar mojlig att ta kontakt med gar man vidare till nagon
av de personer som finns representerade i skyddsgruppen.

Det sociala arbetsmiljoarbetet skall ske i samverkan med de anstéllda och facket. | skyddsgruppen pa foretaget
ingar VD, styrgrupp samt skyddsombud, lokalt eller regionalt.

e Nagon ur HR-avdelningen eller skyddsgruppen utreder och skapar sig en egen bild av det som intraffat
genom att prata med inblandade parter. Ibland kan det vara nédvandigt att prata med eventuella
vittnen.

e Informera berdrda om utredningens gang och om de atgédrder som har eller kommer att genomforas.

e  Var uppmaérksam pa om stod och hjalpinsatser behdvs till den drabbade.

e Skapa vid behov férebyggande atgarder for att liknande fall skall undvikas i framtiden.

e  Folj upp drendet och se om atgarderna givit den effekt som 6nskats. Forsdkra dig om att
trakasserierna har upphort.

e Dokumentera hela drendet och atgarderna. Om nagon pastar att Gétene kyltransporter inte levt upp
till sitt ansvar ar det bra med dokumentation som visar att atgarder ar gjorda.

Utgangslaget ar att man i ett forsta skede forsoker |6sa problemet i form av méte med berérda parter. Om
detta inte fungerar eller leder till 6nskad effekt kopplas foretagshalsovard och eventuellt polis in.
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