Arbetsmiljopolicy

Var arbetsmiljo ska vara sadan att de som arbetar hos oss inte drabbas av ohélsa eller kommer till
skada pa grund av arbetet. De ska kunna utvecklas bade yrkesmassigt och som individer.

Vi arbetar standigt for att uppna och bibehalla en god arbetsmiljé for samtliga anstallda, saval fysiskt
som socialt och organisatoriskt. Inga anstéllda ska behdva kdnna sig otrygga pa sin arbetsplats och de
ska uppleva en god arbetskvalitet. Arbetsmiljoarbetet ska genomsyra alla beslut som tas och alla
aktiviteter som genomfors.

Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier pa var arbetsplats. Vart arbetsklimat ska
kannetecknas av 6ppenhet och alla medarbetare ska behandlas jamlikt och respektfullt.

Vart foretag uppfyller samtliga lagar, regler och partsoverenskommelser som géller for arbetsmiljon
och vi stravar efter att gora det med god marginal. Vi tar det sdkra fore det osdkra nar det ar oklart
vilken risk en aktivitet rymmer och vi ser skyddsombuden som en tillgang for féretaget.

Vi arbetar proaktivt for att standigt forbattra var arbetsmiljo, saval fysiskt som socialt och
organisatoriskt. Inom var organisation innebar det:

e Att arbetsmiljdarbetet ar en naturlig del i den dagliga verksamheten

e Att arbetsmiljoarbetet bedrivs genom samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och
skyddsombud

e Att allainom organisationen har ratt kompetens och kunskaper for att kunna verka fér en
god arbetsmiljo och kunna arbeta sdkert. Alla ska dven fa den kompetensutveckling som ar
nodvandig i syfte att fa yrkesmassig utveckling och for att framja en god arbetsmiljé

e Attt vi genomfor riskbedomningar pa samtliga delar av arbetsmiljon och vidtar de atgarder
som behdvs for att kunna garantera en bra och sdker arbetsmiljo

e Att alla olyckor och tillbud rapporteras och utreds sa att vi kan vidta atgarder

e Attviarligen foljer upp vart systematiska arbetsmiljéarbete

e Att vi har ett synligt och tydligt ledarskap med respekt och omsorg for varje medarbetare
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