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Arbetsmiljöpolicy 

Arbetsmiljöpolicyn omfattar alla som är direkt anställda av LBC Logistik AB. 

Vi på LBC Logistik AB har ett gemensamt ansvar för att skapa och vidmakthålla en säker och 
god arbetsmiljö och ett gott arbetsklimat där alla har samma värde. 

Genom ett systematiskt arbetsmiljöarbete skall vi förebygga ohälsa och olycksfall i arbetet 
samt uppnå en tillfredsställande arbetsmiljö. 

Var och en ska i det dagliga arbetet visa ett personligt ansvar för en god och säker 
arbetsmiljö samt vara uppmärksam på eventuella risker. Det är också varje medarbetares 
ansvar att följa de instruktioner och rutiner som finns avseende arbetsmiljön. Brister och 
förbättringsmöjligheter skall beaktas i samråd med företagsledningen. 
 
Arbetsmiljöarbetet är en viktig del i den dagliga verksamheten för att ständigt förbättra 
arbetsmiljön, agera säkert och hälsofrämjande och för att uppnå effektivitet och kvalitet. 
 
All verksamhet skall bedrivas med utgångspunkt från gällande lagstiftning, vi betraktar 
gällande lagstiftning som en lägsta gräns för vårt arbete. 
 
Att känna motivation för sitt arbete är grundläggande för god hälsa. Varje medarbetare inom 
LBC skall känna till verksamhetens mål och vision samt förstå sin roll och betydelse av det 
egna arbetet. Vår personal ska ha de utbildningar och behörigheter som uppdragen kräver 
och ny personal ska få introduktion i sitt arbete samt stöd från ansvarig personal. 

Vår uppförandekod (Code of Conduct) är en del i vårt arbete i strävan för en bra arbetsmiljö. 

Företagsledningen har yttersta ansvaret men arbetsmiljön angår oss alla. 

 


