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Arbetsmiljopolicy

Malsattningen med vart arbetsmiljoarbete ar att skapa en arbetsplats som upplevs utvecklande och
stimulerande for alla medarbetare. Detta uppnas genom att integrera halsa och sékerhet i allt vi gor,
uppmuntra ledarskap som framjar sdkerhet och héilsa. Genom vart friskvardsarbete stimuleras och
skapas forutsattningar for vara medarbetare att framja sin egen halsa.

Vi utvarderar lopande foretagets insatser inom arbetsmiljbomradet for att standigt kunna gora
forbattringar i det dagliga arbetsmiljoarbetet.

Ansvaret finns i organisationen. Cheferna samordnar och driver det |I6pande arbetsmiljéarbetet och
skapar en god och séker arbetsmiljo genom medverkan och delaktighet fran medarbetarna.

Att kdnna motivation for sitt arbete ar grundlaggande for en god halsa. Varje medarbetare ska darfor
ges forutsattningar att:

Kanna till verksamhetens mal och vision

Forsta sin roll och betydelsen av det egna arbetet

Paverka sin arbetssituation

Kdnna ansvar for sin uppgift och ha de befogenheter som kravs
Utveckla sin kompetens

Ta ansvar for sin egen hélsa




