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1. Var malsattning

En god och saker arbetsmiljo ar en viktig strategisk fraga for Frigoscandia. Malsattningen med vart
arbetsmiljdarbete ar att skapa en fysiskt, psykiskt och socialt sund och utvecklande arbetsplats dar ingen
skadas eller blir sjuk pa grund av arbetet.

2. Vart handlande

Var malsattning uppnas genom att integrera halsa och sakerhet i allt vi gér, uppmuntra ledarskap som
framjar sakerhet pa alla nivaer, skapa insikt om att beteende ar avgorande och att alla olyckor ar maéjliga att
forebygga.

Genom vart friskvardsarbete stimuleras och skapas forutsattningar for vara medarbetare att ta sitt
halsoansvar. Vi utvarderar I6pande foretagets insatser inom arbetsmiljbomradet for att méjliggora standiga
forbattringar i det dagliga arbetsmiljoarbetet.

Samtliga enheter formulerar arbetsmiljomal for forbattringsarbetet utifran den egna verksamhetens inriktning
samt utifran vara overgripande arbetsmiljomal- och policy bade for fysisk och psykosocial arbetsmiljo. Stor
vikt laggs pa forebyggande arbetsmiljdarbete, vilket sker i ndara samarbete mellan ledning, medarbetare,
skyddsorganisation och féretagshalsovard. Ansvaret aterfinns i linjeorganisationen. Cheferna samordnar och
driver det I6pande arbetsmiljdarbetet och skapar en god och saker arbetsmiljo genom medverkan och
medansvar fran medarbetarna. Lagstiftning och partéverenskommelser ar minimikrav. Det ligger i vart
intresse att uppratthalla hogre standard &n detta.

3. Vara medarbetare
Varje medarbetare inom Frigoscandia ska darfor ges forutsattningar att:

e  kanna till verksamhetens mal och vision

e forsta sin roll och betydelsen av det egna arbetet

e paverka sin egen arbetssituation

e kanna ansvar for sin uppgift och ha de befogenheter som kravs
o utveckla sin kompetens

e tasitt halsoansvar

Detta ar grundlaggande fér att kdnna motivation for sitt arbete och darmed grundldggande for en god héalsa.
4. Vara ledord

e  Sakerhet forst
Ingenting ar sa bradskande eller s& viktigt att det ska ske pa bekostnad av sakerheten.

e  Gainte forbi
Bade chefer och anstéllda ska ta ansvar nar kolleger uppvisar ett ofdrsvarligt beteende och bryter mot
sakerhetsregler.

e  Anmal
Alla skador och "nastan olyckor” ska anmalas till chefen, sa att vi kan dra lardom och férhindra att det
sker igen.



