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Det Gvergripande malet for arbetsmiljo- och trafiksiakerhetsarbetet i féretagets verksamhet dratt sikerstélla en
arbetsmiljo som inte utsdtterarbetstagare forohalsa eller olycksfall och som é&r tillfredsstallande med hansyn till
arbetetsnaturoch den verksamhet som raderi foretaget.

Vi harden uppfattningen atten god arbetsmiljé ar ett konkurrensmedelsom befrimjarbéade foretaget samt vara
medarbetare.

Arbetsforhallandena ska, sa langt det armojligt och rimligt, anpassastill medarbetarnas forutsattningari fysiskt
och psykiskt avseende. Medarbetaren ska, sa langt det ar mojligt och rimligt ges mojlighet att medverka i
utformningen av sin egen arbetssituation.

Det arvar stravan att standigt forbattra arbetsmiljon och darmed skapa stimulansoch trivsel for medarbetarna.
Detta for att forhindra arbetsskador, minska arbetsrelaterad sjukfranvaro och sa tidigt som méjligt aktivt arbeta
med rehabilitering.
Det ligger i foretagetsintresse att samtidigt som var verksamhet ska halla en hog kvalitet och drivas under goda
ekonomiska formeraven uppratthalla en hog standard pa vararbetsmiljo. Var viktigaste resurs, personalen, ska
trivas i sitt arbete och inte utsattas foronddiga risker. De Gvergripande malen for arbetsmiljoarbetet i foretagets
verksamhet aratt:
> arbetetska vara stimulerande foralla anstéllda
» sékerstalla en arbetsmiljo som inte utsétterarbetstagare forohélsa eller olycksfall
> vérarbetsmiljo ska vara sa bra attalla ska kunna arbeta kvartill pensionen
> narvi genomforforandringari var verksamhet ska vistrava efteratt arbetsmiljon forbattras
» idetdagliga arbetet ska varje enskild anstélld visa ett personligt ansvarfdérhalsa och miljé. Det
ankommerpé varoch en, inte bara att félja instruktioneroch rutiner utan att ocksa vara uppmérksam pa
och genastrapportera eventuella risker som kan utgdra ett hot moten god arbetsmiljo eller hota den

yttre miljon

» alla fordonska,inom rimliga granser, vara utrustade med den ergonomiska utrustning som finns a tt
tillgd pd marknaden

> alla personalpa kontoret ska, inom rimliga granser, ha tillgdng till ergonomisk kontorsutrustning efter
behov

> foretaget ska tillhandahalla de hjalpmedel som arbetet kraver, t.ex. truck, pallyftare m.m.for arbetare
och t.ex. handledstdd, headset m.m. forkontorspersonalen

> varjeanstalld ska visa personligt ansvarforhalsa och miljo i det dagliga arbetet. Det ankommer pa var
och en attinte bara f6lja instruktioneroch rutiner utan &ven rapportera om risker i arbetet.

Gemensamtska vi verka for en god arbetsmiljo.
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Detta uppnarvigenom att:
> félja lagar och andra arbetsmiljokrav inom samhaéllet och fran vara uppdragsgivare
> lopande informera och utbilda personalen i sakerhetsfragor
» personalen haransvaretatt rapportera fel och brister till ansvariga
» kontinuerligt undersdka och férebygga risker i det dagliga arbetet
» motverka krankande sarbehandling
> erbjuda tydliga rutiner for det Iopande arbetet och systematisk félja upp dessa rutiner

Att vara motiverad, forsta sitt ansvaroch att kunna paverka sin egen situation ar viktiga delar for att trivas med
sitt arbete. Darfor arbetarvifor attall personal ska:

> tadel avoch ge sina synpunkter pa foretagets profilering, rutiner och arbetsférdelning
> forstd sina arbetsuppgifter och ta ansvarfordessa

> tadel av lIépande information och nyheter fran ledningen

> fé stod att utveckla sin kompetens efter behov

> veta hur man kan paverkasin situation och hur man agerarvid problem

Som konsekvens med denna policy kan arbetsgivaren komma att pa forfra gan fran polisen att limna utnamn pa
medarbetare som bryter mot hastighetsbegransningaroch fotograferasav Vagverkets hastighetskameror.

Allvarliga tilloud och olyckor pé arbetsplatsen och i trafiken ska, utan dréjsmél, rapporterastill Arbets-
miljéverket.

Arbetsgivaren, d.v.s. den som rader éver arbetsstallet, har alltid huvudansvaret fératt medarbetarna inte utsatts
for ohalsa eller olycksfall pa arbetsplatsen.

Uppgiften och ansvaret att tillse attarbetsmiljon arsund och saker kan vid behov delegeras fran vd till chefer och
arbetsledare underbeaktande av de forutsattningarsom galler for en delegering.

Problem och fragestallningar inom arbetsmiljdomradet handlaggs av arbetsgivaren pa samma satt och samtidigt
som normala/vardagliga driftsfragor.

Vissa arbetsmiljoproblem kan vara av sddan art att utomstaende expertis behdveranlitas. Beslut att inkalla
expertis tasav arbetsgivaren i samrad med berdrda chefer/skyddsombud/medarbetare.
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