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Arbetsmiljöpolicy 
 
Vår psykosociala arbetsmiljö skall kännetecknas av en väl fungerande 
organisation och av omsorg om varandra. Arbetsmiljön ska inte utsätta någon 
för ohälsa. Arbetsmiljön ska vara så god att varje medarbetare trivs och utvecklas 
i sitt arbete. Varje medarbetare ska i det dagliga arbetet visa ett personligt 
ansvar för hälsa och miljö, d.v.s. att vara uppmärksam på och rapportera ev. 
risker eller hot mot en god arbetsmiljö och den yttre miljön.  
 
Inom vår verksamhet gäller följande: 
 

• att ha ett fungerande systematiskt arbetsmiljöarbete i samverkan  
      mellan arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud. 
• att chefer och ledare ska ha rätt kunskap, kompetens, resurs och 

befogenhet för att verka för en god arbetsmiljö 
• att anställda ska få introduktion och utbildning de behöver för att kunna 

arbeta på ett tryggt och säkert sätt 
• att alla tillbud och olyckor som inträffar rapporteras och utreds så vi kan 

vidta åtgärder 
• att vi kontinuerligt strävar efter att var och en får kompetensutveckling 

som syftar till yrkesmässig utveckling och främjar en hälsosam arbetsmiljö 
 
All personal ska ha information och utbildning om hur 
arbetsmiljöarbetet ska bedrivas hos oss. Det är vårt ansvar att de regler 
som finns inom vår verksamhet efterföljs.    


