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Arbetsmiljopolicy

Var psykosociala arbetsmiljo skall kannetecknas av en val fungerande
organisation och av omsorg om varandra. Arbetsmiljon ska inte utsatta nagon
for ohalsa. Arbetsmiljon ska vara sa god att varje medarbetare trivs och utvecklas
i sitt arbete. Varje medarbetare ska i det dagliga arbetet visa ett personligt
ansvar for halsa och miljo, d.v.s. att vara uppmarksam pa och rapportera ev.
risker eller hot mot en god arbetsmiljo och den yttre miljon.

Inom vdr verksamhet gdiller féljande:

e att ha ett fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete i samverkan
mellan arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud.

e att chefer och ledare ska ha ratt kunskap, kompetens, resurs och
befogenhet for att verka for en god arbetsmiljo

e att anstallda ska fa introduktion och utbildning de behover for att kunna
arbeta pa ett tryggt och sakert satt

e att alla tillbud och olyckor som intraffar rapporteras och utreds sa vi kan
vidta atgarder

e att vi kontinuerligt stravar efter att var och en far kompetensutveckling
som syftar till yrkesmassig utveckling och framjar en hdlsosam arbetsmiljo

All personal ska ha information och utbildning om hur
arbetsmiljéarbetet ska bedrivas hos oss. Det dir vart ansvar att de regler
som finns inom var verksamhet efterféljs.
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