Rolf Viebke Akeri AB
- Heki«ﬁbo@ i
AN Y e

Arbetsmiljopolicy

P3a Rolf Viebke Akeri AB (RVA) skall vi aktivt arbeta for att skapa en sédker arbetsplats som upplevs
utvecklande och stimulerande genom att:

- Verka for att vart arbete ar fritt fran arbetsskador och ohalsa.

- Bidra till en positiv stamning

- Arbeta tillsammans och bemoéta varandra med utgangspunkt i var vardegrund
- Aktivt arbeta med tillbuds- och arbetsskadeanmalningar

- Fortlépande arbeta med, och forbattra verksamhetens arbetsmiljdarbete

Mal med arbetsmiljoarbetet

Det 6vergripande malet med RVA:s arbetsmiljdarbete ar att forebygga att anstéllda utsatts for risker
pa arbetet som kan medféra ohélsa och/eller olycksfall.

Malet med arbetsanpassningar och rehabilitering, om behov foreligger, ar att anstalld i maojligaste
man skall kunna fortsatta utfora sina arbetsuppgifter som denne ar anstalld for.

RVA har vidare som mal att fortldpande kompetensutveckla sin personal for att utveckla bade dem
och verksamheten samt att fa alla att ta ansvar och kdnna bade gladje och stolthet for sitt arbete,
vilket vi tror kommer genom uppmuntran, ett tydligt ledarskap och bra rutiner.

Varje medarbetare inom RVA ska ges forutsattningar att:

e Kdnna till verksamhetens mal och vision

e Forsta sin roll och betydelsen av det egna arbetet

¢ Paverka sin egen arbetssituation

¢ Kdnna ansvar for sin uppgift och ha de befogenheter som kravs
¢ Utveckla sin kompetens

¢ Ta ansvar for sin egen hélsa

Praktiskt arbetsmiljoarbete

RVA:s praktiska arbetsmiljdarbete skall vara inriktat pa forebyggande, radgivande och behandlande

atgarder.
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Forebyggande

Exempel pa férebyggande atgarder:

- Utbildningar

- Skyddsronder

- Sjukfranvaroanalyser
- Policys

- Friskvard

- Halsoprofiler

- Besok av ergonomer
- Synundersdkningar

Radgivande

Behov for radgivning kan foreligga vid:

- Vid personalproblem

- Teknisk konsultation vid ombyggnader

- Ergonomisk utformning av arbetsplatser

- Avtals- och lagfragor

- Kontakter med myndigheter inom arbetsmiljoomradet

Behandlande

Bland behandlande atgarder kan markas:

- Rehabiliteringsutredningar, forslag till atgarder och genomférande
- Analyser av arbetsmiljéproblem och forslag till [6sningar
- Atgarder med anledning av tillbud eller intraffade arbetsskador
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