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OCH SAKERHET

Pa Wibax arbetar vi for att skapa och bibehalla en trivsam, sdker och utvecklande arbetsplats for alla
medarbetare. Detta genom ett gemensamt arbete; arbetsgivare och arbetstagare, dar vart
arbetsmiljdarbete innebér en investering i medarbetare och foretaget som skall bidra till valbehag pa var
arbetsplats. Genom en stravan att standigt forbattra arbetsmiljon skapar vi forutsattningar for att
forhindra arbetsskador och minska arbetsrelaterad sjukfranvaro.

Wibax Policy for arbetsmiljo och sdkerhet innebar att vi ska:

e Erbjuda en trygg och sdker miljo for vara medarbetare.

e Alltid prioritera halsa, miljo och sdkerhet hogt.

e Ha nodvandiga kunskaper, resurser och befogenheter for att kunna leva upp till vart
individuella ansvar for arbetsmiljon.

e Utfdra vart arbetsmiljdarbete utifran bra rutiner, tydlig ansvarsfordelning och standiga
forbattringar i alla delar.

e Verka for ett proaktivt sékerhetsarbete med bland annat forebyggande och aterkommande
riskbeddémningar i syfte att minimera risker och olyckor for bade person, egendom och miljé.

e Folja upp att arbetsmiljoregler som berdr verksamheten efterlevs.

Undersdka arbetsmiljon kontinuerligt genom checklistor och samverkansmoten.

Utreda ohalsa, olycksfall och tilloud for att identifiera och atgarda grundorsaken.

Genom ett val avvagt forsdkringsskydd, minimera negativa konsekvenser for verksamheten.

Ha en uppdaterad beredskapsplan som ar val kdnd inom organisationen.

GoOra policyn for arbetsmiljo och sakerhet forstadd bland vara medarbetare och i mdjligaste

man kand for vara kunder och leverantorer.

Samtliga chefer ska:

e bedriva ett aktivt dagligt arbetsmiljdarbete.

e arbeta for tidig rehabilitering genom att vara uppmarksam pa férekomst av missbruk och
diskriminering.

e halla arliga medarbetarsamtal med sina medarbetare.

Alla medarbetare ska:
e utfdra sina arbetsuppgifter enligt gdllande sdakerhetskrav och medverka till att eliminera risker i
arbetet.

e bidra till kontinuerliga forbattringar i arbetsmiljon for att skapa en bra arbetsplats.
e visa ett personligt ansvar for halsa och miljo6.
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