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Falkenklev Entreprenad AB

Policy for arbetsmiljoarbete

Denna policys omfattar samtliga anstéllda hos Falkenklev Logistik AB, Falkenklev Logistik i
Helsingborg AB samt Falkenklev Entreprenad AB — nedan kallat foretagen.

Var mélséttning med denna policy ar att den skall fradmja utvecklingen

i foretagen av arbetsmiljoarbetet, trafiksdkerhet och foretagshilsovérd och dérigenom ge
forutsittningar for stimulerande och utvecklande arbetsuppgifter i en trygg och séker och
respektfull arbetsmilj6é och samtidigt l14gga en grund for samverkan i arbetsmiljofragor.

Mal

Anstillda pa foretagen skall ges mojligheter till variation, social kontakt och samarbete samt
sammanhang mellan enskilda uppgifter skall efterstridvas. Riskerna med ensamarbete skall
sarskilt beaktas.

En god arbetsmilj6 innebér siledes inte bara trygghet mot ohélsa och olycksfall utan ocksa ett
meningsfullt arbetsinnehall som kan ge mdjlighet till personlig utveckling som bidrar &ven till
foretagens utveckling. Det medfor ddrmed att foretagen blir attraktivt som arbetsplats,
personalen trivs och ingen riskerar sin hilsa samt att arbetet kan utforas pé ett sékert och
effektivt sitt.

Foretagshilsovarden utgor ett sjdlvklart inslag i foretagets systematiska arbetsmiljoarbete.
Foretagshidlsovarden skall i forsta hand medverka i det forebyggande arbetsmiljéarbetet och
rehabiliteringsverksamheten inom foretaget, de kan dven bistd med speciell teknisk och
medicinsk kompetens som saknas som naturlig del av foretagets verksambhet.

Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare skall bedrivas genom en pé lampligt satt
organiserad arbetsmiljoverksamhet. Behov och omfattning av resurserna pa foretagen avgors i
samverkan. Organisationen skall nedtecknas och férhandlas i behorig ordning. I det
forebyggande arbetet utgor foretagshélsovarden en naturlig resurs.
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For att man skall lyckas med det systematiska arbetsmiljoarbetet &r samarbete mellan
arbetsgivare, skyddsombud och arbetstagare nddvéndigt. De anstéllda och deras fackliga
foretriddare skall darfor beredas mdjlighet att delta i detta arbete, alla anstéllda skall ha
grundkénnedom om arbetsmiljoregler. Skyddsombuden skall ses som den naturliga
samverkansparten i arbetsmiljéarbetet och skall informeras samt ges tid och mdjlighet att
aktivt tidigt delta i planering och genomforandearbetet.

Det ér foretagens malsdttning att i takt med den tekniska och sociala utvecklingen forbattra
arbetsmiljon pa sddant vis att yrkesrelaterade arbetsskador/sjukdomar minskar.
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