Verksamhetspolicy

Vi utvecklar foretaget utifran en levande dialog med vara medarbetare.

Detta innebar att vi ska stotta och entusiasmera varandra. Vi arbetar efter att gora
standiga forbattringar och agerar forebyggande i vart miljo-, kvalitets-, trafiksdkerhets-
och arbetsmiljoarbete.

Vi ser till att alla medarbetare val kdanner till denna policy.

| denna var gemensamma uppgift arbetar vi efter féljande grundsyn:

Varje av oss utford tjanst eller transport ska vara en rekommendation for kommande
framtida uppdrag.

Behandla foretagets alla tjanster pa ett aktsamt och noggrant satt enligt de regler och
instruktioner som vara kunder och myndigheter utfardar.

Uppfylla gallande lagstiftning och kommunala krav, och oOvertrdffa den, dar det ar
tekniskt och ekonomiskt maojligt, samt pa allt satt verka for att skydda miljon.

Se vara forbattrande atgarder som en investering for var gemensamma framtid.

Att vid inkép av fordon och arbetsrelaterad utrustning, prioritera miljopaverkan,
kvalitet, trafiksakerhet, arbetsmiljo och teknik for ett sakert arbetssatt.

Alla medarbetare ska visa ansvar for sin och andras héalsa och var gemensamma miljo i
det dagliga arbetet.

"Ingen ska behdva do pa mitt skift!” Alla ska vara forvantansfulla infor veckans
mojligheter.

Alla ar lika mycket varda oavsett kdn, laggning eller religion. Vi ska ha nyktra och drogfria
medarbetare i allt vart arbete. Ingen medarbetare ska behdva utsattas for krankande
sarbehandling, ohdlsa eller skador i sitt dagliga arbete. Alla medarbetare bereds
mojlighet till god schemaldggning och aterhdamtning. Ingen medarbetare ska behodva
stressas av att vara standigt nabar.

For att aktivt kunna paverka vart arbete med miljo, kvalitet, trafiksdkerhet och
arbetsmiljo, jobbar vi med mal som vi faststaller och féljer upp.

Vi avsatter de nodviandiga ekonomiska och personella resurser som kravs for att
genomfora denna policy.
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