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1. Arbetsmiljopolicy

En god och sdker arbetsmiljo &dr en viktig strategisk fraga for Timsfors bil och Traktortjanst AB. Mélséttningen med Timsfors
bil och Traktortjédnst ABs arbetsmiljoarbete &r att skapa en fysiskt, psykiskt och socialt sund och utvecklande arbetsplats for alla
medarbetare, dér risker for arbetsskador och arbetsrelaterad ohélsa forebyggs.

Timsfors bil och Traktortjanst AB utvirderar 16pande foretagets insatser inom arbetsmiljdomradet for att kunna gora stindiga
forbattringar i det dagliga arbetsmiljdarbetet. Arbetets krav ska anpassas till minniskans forutséttningar i savél fysiskt som
psykiskt avseende. Atgirder som forbittrar arbetsmiljon ger positiva effekter for savil den enskilda som foretaget.

Uppgiften att skapa en god arbetsmiljo stéller stora krav pa savél foretaget som den enskilde. Arbetsmiljoverksamheten ér en
for foretaget och de anstéllda gemensam angeldgenhet. Den ska bedrivas i samverkan dér alla har ansvaret att medverka.
Atgirder for att forindra arbetsmiljon ska priiglas av den helhetssyn inom alla de faktorer som paverkar ménniskan i arbetet.

Bevakning och utveckling av arbetsmiljon ska utgéra en naturlig del i alla verksamheter inom fOretaget. Personalen ska inte
bara veta vilka risker som kan finnas utan ocksé kunna undvika riskerna.

Arbetsmiljoproblem ska 16sas pé arbetsplatsen genom ett ndra samarbete mellan foretaget och de anstillda och via

kontinuerliga riskbedomningar.

Ansvarsfordelning
Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon. Det &r arbetsgivaren som ér skyldig att vidta alla dtgérder som behovs for att
forebygga risker for ohélsa och olycksfall och i 6vrigt skapa en god arbetsmiljo.

Ekonomichefen har ett dvergripande ansvar for arbetsmiljon och ska tillse att ansvar och befogenheter fors ut i foretaget pé
sadant sitt att arbetsmiljoarbetet kan bedrivas verkningsfullt.

Arbetsledarna har inom sina respektive avdelningar, ansvar for att ett aktivt arbetsmiljoarbete bedrivs och att forutséttningar ges
for att sé langt som mojligt [0sa arbetsmiljofragorna pa den niva dér de uppkommer. Eventuell formell delegering av
arbetsmiljouppgift faststills skriftligt enligt separat rutin.

Alla anstéllda har ett arbetsmiljoansvar genom att t.ex. folja skyddsforeskrifterna och papeka risker eller brister i arbetsmiljon
for sin nidrmaste chef.

For att skapa en god arbetsmilj6 kravs ett ndra och kontinuerligt samarbete mellan féretaget och de anstéllda. Darvid har
skyddsombud en viktig roll men dvertar inte arbetsgivarens ansvar.

Mail

Det overgripande mélet for arbetsmiljdarbetet ar att 4stadkomma en l&ngsiktigt effektiv verksamhet som samtidigt innebér en
god fysisk och psykisk hélsa samt trivsel och arbetstillfredsstillelse for samtliga anstéllda och som forhindrar att ohélsa och
olycksfall uppstér.

Riktlinjer
For att uppna en arbetsmiljo som motsvarar mélet géller att:

Ingen anstélld ska utséttas for krinkande sédrbehandling som t.ex. mobbning, psykiskt véld, social utstdtning eller trakasserier
Ingen far vara paverkad av alkohol eller andra substanser under arbetstid. Alla anstillda &r skyldiga att, om négon ar paverkad,
omedelbart anmila det till sin ndrmaste chef som ansvarar for att nodvéndiga atgirder vidtas.
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Arbetsanpassnings- och rehabiliteringsfragor ska ingd som en viktig del i arbetsmiljoarbetet. Méalet dr att den anstillde sé snart
som mdjligt ska kunna komma tillbaks till sin arbetsplats. Vid behov ska extern expertkunskap anlitas.

Alla anstéllda ska ges de kunskaper, fardigheter och praktiska mojligheter som krivs for att aktivt medverka i arbetets
utformning.

Den enskilde erhéller, sa langt som mgjligt, utvecklande och stimulerande arbete dar tillfalle till omvéxling och variation tas
tillvara och ges ansvar efter sina forutséttningar.

Ansvarsfordelning och befogenheter ar klart formulerade och kénda.

Sévil interna som externa resurser utnyttjas for att spara och véirdera risker samt for att ge forslag till atgérder.

Konkreta atgardsprogram och projekt for arbetsmiljdarbetet uppréttas, genomfors och utvérderas.
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