AT

(1 tempcon

ARBETSMILILOPOLICY

EA Akeri skall vara en arbetsplats som vi ar stolta éver. Vi ska ha en god och saker arbetsmiljo dar alla
trivs och mar bra. Vi arbetar systematiskt dar lagar och andra krav fungerar som minimikrav. | det
dagliga arbetet skall varje anstalld visa ett personligt ansvar for halsa och arbetsmiljo. Det ar upp till var
och en att inte bara folja instruktioner och rutiner utan att ocksa vara uppmarksam pa och rapportera
nya risker mot en god arbetsmiljo.

POLICY MOT DISKRIMINERING OCH SEXUELLA TRAKASSERIER

EA Akeri ser allvarligt pa diskriminering och trakasserier av alla slag. Vi skall ha en arbetsplats helt fri
fran trakasserier utifran kon, funktionshinder, sexuell laggning, religion eller etnisk hdarkomst och alla
andra former av krdnkningar. Upplever du att ndgon bryter mot denna policy ar det viktigt att du hjalper
o0ss uppmarksamma detta, genom att prata med narmaste chef. Vi pa EA Akeri kommer inte tolerera
detta beteende och kommer avsluta anstadllningen samt rekommendera en polisanmalning.

Tempcon Group - ALKOHOL & DROGER

missbruk av droger och alkohol pa arbetet &r inte bara missbrukarens problem eftersom a
kunder som far service maste kunna lita pa att Tempcons medarbetare utfor ett fullgott arbete
och iakttar samtliga sakerhetsaspekter i alla situationer. Dessutom paverkar en missbrukare pa
arbetsplatsen ofta arbetssituationer negativt for ovriga anstallda. Missbruk av alkohol och andra
droger gar inte att férena med arbete. Tempcon Group ska darfor vara drogfritt! Huvudregeln ar
att ju fortare man griper in vid missbruk desto storre ar chansen att man hejdar en ogynnsam

Qveckling av missbruket. J

RUTINBESKRIVNING:
> Viarbetar med tydliga och uppdaterade instruktioner som chaufférerna enkelt kan folja.
» Vid en avvikelse i arbetsmiljon rapporteras detta in direkt via appen Wker dar vara
medarbetare enkelt fyller i ett formular pa avvikelsen, darefter hanteras drendet separat
utefter varje enskild handelse.

» Viuppmuntrar standigt vara medarbetare att uppmarksamma alla former av krankande
behandling, sa vi kan ta tag i drendet direkt och stoppa det i tid.
» Vitolererar inga former av trakasserier eller krankande sarbehandling.

> Vi har alkol3s i nastan alla fordon, och det &r krav pa att det ska finnas med vid ett nyinkop.
> Viarbetar med att motivera och engagera vara anstallda till en helt alkohol- och drogfri
arbetsmiljo.
> Paverka dem som redan har problem att s6ka hjalp, och ett stod for ett rehabiliteringarbete.
o Det ér missbruket, inte medarbetaren som ska bort.



