
Policy - Arbetsmiljö- och Mångfaldspolicy

Syftet med policyn är att säkerställa att alla anställda arbetar under säkra och trivsamma förhållanden.
 
Vi skall vid varje tillfälle och med utgångspunkt från kundens krav och åkeriets egna resurser och förutsättningar arbeta
för

• Att bedriva verksamheten på ett sådant sätt att man förebygger ohälsosam inverkan på medarbetares och andra
människors hälsa

• Att den anställde ges möjlighet till variation i arbetet där så är möjligt
• Att den anställde skall kunna ges möjlighet att påverka sin arbetssituation
• Att både arbetsgivare och arbetstagare i alla lägen skall följa gällande lagar och föreskrifter
• Att arbetstagaren i alla lägen har nödvändig utbildning för att utföra på sig ålagda arbetsuppgifter
• Att respektera varandra på arbetsplatsen och inte stöta bort någon från gemenskap
• Att ingen ska behöva utsättas för kränkande särbehandling eller trakasserier av något slag
• Att ingen utsätts för sexuella trakasserier eller andra diskriminerande handlingar
• Att agera jämställt för att ge alla samma villkor att utvecklas inom arbetet
• Att arbetsmiljöarbetet skall ske i samråd och samverkan med våra anställda

Detta sker i samråd och medverkan tillsammans med
personalen, i första hand med Skyddskommitégruppen.
 


