Policy - Arbetsmiljo- och Mangfaldspolicy

Syftet med policyn &r att sakerstélla att alla anstéllda arbetar under sékra och trivsamma forhallanden.

Vi skall vid varje tillfalle och med utgangspunkt fran kundens krav och akeriets egna resurser och férutsattningar arbeta
for

¢ Att bedriva verksamheten pa ett sadant satt att man forebygger ohalsosam inverkan pa medarbetares och andra
méanniskors halsa

¢ Att den anstallde ges mojlighet till variation i arbetet dar sa ar mojligt

¢ Att den anstallde skall kunna ges mojlighet att paverka sin arbetssituation

« Att béde arbetsgivare och arbetstagare i alla lagen skall folja géllande lagar och foreskrifter

e Att arbetstagaren i alla lagen har nédvandig utbildning for att utfora pa sig alagda arbetsuppgifter

o Att respektera varandra pa arbetsplatsen och inte stota bort nagon fran gemenskap

¢ Attingen ska behova utsattas for krankande sarbehandling eller trakasserier av nagot slag

¢ Att ingen utsatts for sexuella trakasserier eller andra diskriminerande handlingar

¢ Att agera jamstallt for att ge alla samma villkor att utvecklas inom arbetet

o Att arbetsmiljdarbetet skall ske i samrad och samverkan med vara anstallda

Detta sker i samrad och medverkan tillsammans med
personalen, i forsta hand med Skyddskommitégruppen.

Samverkan



