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TRAFIKSÄKERHETSPOLICY  

 

Större delen av verksamheten i LBC Borås AB bedrivs i en trafikmiljö innebärande, att risker för 
skador och tillbud är stor. Ett ständigt förebyggande arbete skall bedrivas för att målet och visionen 
om att noll allvarligt skadade eller omkomna i trafiken skall uppnås. 
 
  Det är därför obligatoriskt att: 

- Våra chaufförer och maskinister skall ha den behörighet, kompetens och hälsa som krävs för 
att på ett trafiksäkert sätt utföra våra uppdrag.  

- All personal skall vara nykter och drogfri under arbetstid.  
- Vi skall följa lagstadgade hastighetsbestämmelser och anpassa hastigheten efter väglag och 

rådande trafiksituation.  
- Vi skall samarbeta med andra trafikanter och uppträda som ett föredöme i trafiken. Genom 

detta skall vi skapa ett gott rykte för LBC Borås AB.  
- Ej acceptera kunduppdrag eller planera uppdrag så att trafiksäkerheten åsidosätts eller att vi 

riskerar bryta mot gällande lagstiftning.  
- Samtliga fordon skall vara besiktigade, väl underhållna och utrustade enligt gällande 

lagstiftning.  
- Vid arbete på eller i anslutning till vägar, gång och cykelbanor skall detta ske på ett sådant 

sätt att vi inte utsätter någon person för fara.  
- Följa gällande lagstiftning såsom vägarbetstidslagen, kör & vilotidsförordningen och lagen om 

säkerhetsbälte.  
- Samtliga fordon skall vara utrustade med alkolås 
- Använda handsfree till mobiltelefon, och inte SMS:a, MMS:a eller nyttja fordonsdatorn under 

körning 
 

Omfattning 
Policyn omfattar alla anställda i LBC Borås AB, Borås Transport AB, Borås Schakt AB. Därtill omfattas 
alla åkare och dess personal som har transportöravtal med LBC Borås AB. 
 

Mål 
Säkerställa att de transporter eller uppdrag vi utför är trafiksäkra och håller hög kvalité 
Säkerställa en nykter och narkotikafri arbetsplats 
Upprätthålla en trygg och säker arbetsplats 
Verka för tidig upptäckt av drogmissbruk och därmed möjliggöra tidiga rehabiliteringsinsatser 
Erbjuda alla anställda att i samband med hälsoundersökningar själva kontrollera sina alkoholvanor 
 
 
 
 


