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Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljo ar allt som paverkar manniskor pa arbetet. | arbetsmiljon ingar
fysiska, psykologiska och sociala arbetsforhallanden.

Var ambition ar att arbetsmiljon i var verksamhet ska vara sadan att de som
arbetar hos oss inte drabbas av ohalsa eller kommer till skada pa grund av
arbetet och att de trivs och kan utvecklas bade yrkesmassigt och som individer.
Arbetsmiljoarbetet skall genomsyra de beslut som fatta och de aktiviteter som
genomfors.

Vi accepterar ingen form av krankande sarbehandling. Vart forhallningssatt
gentemot varandra ska praglas av respekt for varandras olikheter och asikter.
Vi vill ha en arbetsmiljo som ger arbetsgladje, gemenskap och god halsa.

Vi skall minst uppfylla den arbetslagstiftning som vi omfattas av, och strava
efter att hela tiden forbattra var arbetsmiljo bade organisatoriskt, fysisk och
psykosocialt.

Pa Broderna Laas AB innebar det att:

Arbetsmiljoarbetet ar naturlig del i var verksamhet.

Vi uppmarksammar och atgardar risker i det dagliga arbetet.

Vi utreder ohilsa, olycksfall och tillbud i var verksamhet.

Vi foljer upp de arbetsmiljoregler som beror var verksamhet.

Alla anstallda far den introduktion och utbildning de behoéver for att
kunna arbeta sakert.

Vi erbjuder friskvardsbidrag, som ar 2000 kr/ar.

7. Vifoljer upp vart arbetsmiljdarbete arligen.
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