
Arbetsmiljöpolicy 

I vår verksamhet ska arbetsmiljön vara sådan att ingen drabbas av ohälsa eller kommer till skada i 

arbetet. Vi vill att personalen ska trivas och utvecklas. 

Vår arbetsmiljö ska präglas av öppenhet och alla individer ska behandlas jämlikt och med respekt.  

Nedersta gränsen för vårt arbetsmiljöarbete är gällande lagstiftning. Vi vill hela tiden förbättra vår 

arbetsmiljö. 

 

Några punkter som vi arbetar efter är tex: 

• att arbetsmiljöarbetet är en naturlig del i allt vi gör 

• att chefer och arbetsledare har/får rätt kunskaper, kompetens, resurser och befogenheter 

för att kunna verka för en bra och säker arbetsmiljö 

• att alla anställda får den introduktion och utbildning de behöver för att kunna arbeta säkert 

och hälsosamt 

• att alla tillbud och olyckor som inträffar rapporteras och utreds så att vi kan vidta åtgärder 

• att vi årligen följer upp vårt systematiska arbetsmiljöarbete 

• att vi har ett tydligt och synligt ledarskap med respekt och omsorg om varje medarbetare 

• att vi inte diskriminerar våra medarbetare eller andra vi möter i arbetet 


