Arbetsmiljopolicy

Policy galler fran och med 2022-12-19

Syfte

Syftet med denna policy ar att beskriva vilken arbetsmiljo som vi vill ha pa OA Logistik samt hur
vi uppnar denna arbetsmiljo genom samarbete mellan alla medarbetare.

Policy

Arbetsmilj6arbetet 4r en gemensam angeldgenhet for oss alla pa OA Logistik och vi stravar
efter att den fysiska, psykiska och sociala arbetsmiljon ska vara bra, sund och utvecklande,
samt att ingen i var verksamhet ska bli sjuk eller skadas pa grund av jobbet. En god arbetsmiljo
bidrar till att vi trivs och mar bra vilket i sin tur bidrar till att vi kan prestera for att na var vision
och vara mal.

Vi accepterar ingen form av diskriminering eller krankande sarbehandling. Var arbetsmiljé ska
praglas av 6ppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt och med respekt. Vi foljer radande
lagstiftning och vi stravar efter att hela tiden férbattra var arbetsmiljé saval organisatoriskt och
socialt som fysiskt. Detta géller bade vid kontorsarbete saval som distans- och hemarbete.

Pa OA Logistik innebar det bland annat:

e Att arbetsmiljoarbetet ar en naturlig del i allt vi gor och arbetsmiljoaspekter beaktas i
alla beslut som fattas och de aktiviteter som genomfors liksom vid forandringar av
verksamheten.

e Att vifoljer fastslagna rutiner for vart systematiska arbetsmiljoarbete och darmed
regelbundet foljer upp den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon for att
kunna vidta de atgarder som behdvs for att skapa en sidker och trygg arbetsplats.

® Att chefer, arbetsledare och skyddsombud har ratt kunskaper, kompetens, resurser
och befogenheter for att kunna verka for en bra och saker arbetsmiljo.

e Att alla anstéllda far den introduktion och utbildning de behéver for att kunna arbeta
sakert och halsosamt.



e Att alla anstédllda har ett gemensamt ansvar att visa omsorg och respekt gentemot
varandra.

e Att vi motverkar och forebygger sexuella trakasserier.

® Att vi har ett tydligt och synligt ledarskap med respekt och omsorg om varje
medarbetare.

e Att varje chef ansvarar for och sakerstaller att den arbetsmiljolagstiftning som
avdelningen omfattas av efterlevs enligt géllande férdelning av arbetsmiljéansvar.

Enligt Arbetsmiljoverkets regler om Systematiskt arbetsmiljdarbete 5§ maste en arbetsmiljépolicy dokumenteras
skriftligt om det finns minst tio arbetstagare i er verksamhet.



