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Till Innehallsférteckning

3. Policy
Arbetsmiljopolicy

Syfte

Arbetsmiljofragor i likhet med kvalitets- och miljofragor ska hanteras samtidigt med andra
beslut som ror verksamheten. Vi ska redan fran boérjan ta hansyn till sddant som kan forebygga
ohalsa och olycksfall i arbetet. Verksamheten far inte orsaka skador (fysiska eller psykiska) pa
manniskor, anlaggningar eller den yttre miljon.

Mal
En genomgripande malsattning ar att samtliga medarbetare i Sundbyviks Transport ska trivas
och att de far den utbildning som behodvs och att samarbetet mellan féretagsledning och de

anstallda drivs i positiv anda. Sundbyviks Transport ska vara en arbetsplats dar de anstdllda mar
bra.

Gallande lagstiftning och Arbetsmiljoverkets foreskrifter ska féljas. Ansvaret for arbetsmiljon
och den yttre miljon ligger hos foretagsledningen.

Instruktioner fran foretagsledningen ska foljas av de anstéllda, de ska ocksa rapportera till
foretagsledningen eventuella risker och andra felaktigheter som kan paverka arbetsmiljon
negativt samt bidra till en bra arbetsmiljo.

Férebyggande

Forankring av policy ska ske genom information till alla anstéllda. VD och skyddsombud
forvissar sig om att policyn forstas och foljs.

Policyn och handlingsplanen har faststéllts av foretagsledningen och fackliga foretradare i
samverkan.




