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Arbetsmiljo- och trafiksakerhetspolicy

Det 6vergripande malet for arbetsmiljo- och trafiksdkerhetsarbetet i var verksamhet ar att sdkerstalla
en arbetsmiljo som inte utsdtter medarbetare for fysisk som psykisk ohalsa eller olycksfall som ar
tillfredsstallande med hansyn till arbetets natur och den verksamhet som rader i foretaget. Vi vill att
vara medarbetare ska trivas och utvecklas bade yrkesmassigt och som individer. Medarbetarna ska sa
langt det ar mojligt och rimligt ges mojlighet att medverka i utformningen av sin egen arbets-
situation. Arbetsmiljoarbetet ska genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som
genomfors.

Det &r var stravan att standigt forbattra arbetsmiljon och darmed skapa stimulans och trivsel for
medarbetarna. Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier pa var arbetsplats. Var
arbetsmiljo ska praglas av 0ppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt och med respekt. Vi vill
med vart arbetsmiljéarbete férhindra/minska arbetsrelaterad sjukfranvaro och sa tidigt som maijligt
arbeta med rehabilitering.

Trafiksdkerhet ingar som naturlig del av var arbetsmiljo, det innebar konkret att varje anstalld i tjanst
ska férega med gott exempel genom att:

Halla givna hastighetsregler och respekterar gillande trafikregler

Anvanda bilbalte

Vara nykter och drogfri — se “Foretagets alkohol- och drogpolicy samt handlingsplan”
Forsakra sig om att fordon ar trafiksakert och har nédvandiga trafiksdkerhetsutrustningar
Omgaende rapportera skador/felaktigheter till arbetsledningen.

Allvarliga tillbud och olyckor pa arbetsplatsen och i trafiken ska, utan dréjsmal, rapporteras till
Arbetsmiljoverket.

Géllande lagstiftning inom arbetsmiljoomradet dr en nedersta grans fér var arbetsmiljé saval
organisatoriskt och socialt som fysiskt.

Pa var arbetsplats innebar det:

att arbetsmiljdarbetet ar en naturlig del i allt vi gor

att arbetsmiljdarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare, medarbetare och skyddsombud
att chefer har/far ratt kunskaper, kompetens, resurser och befogenheter for att kunna verka
for en bra och saker arbetsmiljo

att anstéllda far den introduktion och utbildning de behdéver for att kunna arbeta sdkert och
halsosamt




att vi regelbundet, och vid férandringar, undersoker och riskbedémer saval var fysiska som
var organisatoriska och sociala arbetsmiljo for att kunna vidta de atgarder som behovs for att
skapa en saker och trygg arbetsplats

att alla tillbud och olyckor som intréffar rapporteras och utreds sa att vi kan vidta atgarder
att vi arligen foljer upp vart systematiska arbetsmiljéarbete

att vi har ett tydligt och synligt ledarskap med respekt och omsorg om varje medarbetare

att vi genom kollektiva skyddsatgarder som passar alla i forsta hand, men att vi anpassar av
krav och férutsattningar efter var och ens férmaga

att vi kontinuerligt stravar efter att var och en far kompetensutveckling som syftar till
yrkesmadssig utveckling och framjar en halsosam arbetsmiljo



