Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljon inom var verksamhet skall vara sddan att de som arbetar inom Hallsjo Akeris
verksamhet inte skall drabbas av ohélsa eller skadas pa grund av arbetet.
Arbetsmiljoarbetet skall genomsyra de beslut som fatta och de aktiviteter som genomfors.

Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier pa var arbetsplats. Var arbetsmiljo skall
praglas av 6ppenhet och alla skall behandlas jamlikt och med respekt.

Vi skall minst uppfylla den arbetslagstiftning som vi omfattas av, och strava efter att hela tiden
forbattra var arbetsmiljo bade organisatoriskt, fysisk och psykosocialt.

Detta innebér att vi pa Hallsjo Akeri:

¢ Vi uppmarksammar och atgardar risker i det dagliga arbetet.
o Vi foljer upp de arbetsmiljoregler som beror var verksamhet.
o Vi tillser att vi har ratt kompetens i organisationen.

e Vi utreder ohélsa, olycksfall och tillbud i var verksamhet.

« Vi erbjuder tillgang till foretagshéalsovard.

o Vi foljer upp vart arbetsmiljoarbete minst en gang per ar



