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Arbetsmiljopolicy

Det dvergripande malet for arbetsmiljdarbetet vid Shuttleservice Logistics AB &r att
sakerstalla en arbetsmiljé som inte utsatter medarbetare och arbetstagare fér ohalsa
eller olycksfall och som ar tillfredsstallande med hansyn till arbetets natur samt den
sociala och tekniska utvecklingen i samhallet.

Ett aktivt och ratt bedrivet arbetsmiljdéarbete férebygger ohalsa och olycksfall samt
framjar samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare. Tillsammans ska vi strava efter
att standigt forbattra arbetsmiljon, forhindra arbetsskador, minska arbetsrelaterad
sjukfranvaro och pa ett tidigt stadium aktivt arbeta med rehabilitering.

Detta kraver att varje medarbetare tar ett personligt ansvar fér hdlsa och arbetsmiljo i
det dagliga arbetet och att alla givna lagar, regler, instruktioner och rutiner féljs.

Arbetsférhallanden bér anpassas till de anstélldas olika férutsattningar i fysisk och
psykiskt avseende. Medarbetaren bor ges mdéjlighet att medverka i utformningen av sin
egen arbetssituation samt férandrings- och utvecklingsarbete som rér det egna arbetet.

Féretagsledningen har ansvaret fér att medarbetaren inte utsatts for ohalsa eller
olycksfall pd arbetsplatsen. Uppgiften att tillse att arbetsmiljén &r sund och séker kan vid
behov delegeras vidare. Alla forvantas ta egna initiativ samt rapportera eventuella risker
och hot mot en god arbetsmiljé.

Problem inom arbetsmiljdomradet handldggs inom foretaget pd samma sétt och
samtidigt som normala och vardagliga driftsproblem.

Vissa arbetsmiljéproblem kan dock vara av sadan art att teknisk, medicinsk eller
psykosocial expertis behdver anlitas. Beslut om inkallande av expertis tas efter samrad
med berérda medarbetare. Féretagshalsovarden &r en viktig resurs i vart
arbetsmiljdéarbete. Dar finns mycket av den expertkunskap vi behdver.
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