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Arbetsmiljopolicy

Var malsattning ar att verksamheten inte far férorsaka olyckor eller skador fysiskt och
psykiskt pa manniskor och anlaggningar eller den yttre miljon.

Gallande lagstiftning och Arbetsmiljoverkets foreskrifter skall foljas. Yttersta ansvaret for
arbetsmiljon och den yttre miljon liksom for att nédvandig utbildning sker ligger hos
foretagsledningen men samtliga anstéallda har ocksa ett eget ansvar.

Instruktioner fran foretagsledningen skall féljas av de anstéllda, skyddsutrustning anvandas
och rapportering skall ske till foretagsledningen av ev. tillbud, risker och andra problem i

arbetsmiljon.

Planering av verksamheten sker pa ett sadant satt att personalen alltid ska kdnna att de inte
behover utsattas for situationer som kan skapa stress och leda till psykisk ohalsa.

Alla skall genom ett positivt och respektfullt upptradande bidra till ett gott arbetsplatsklimat
dar alla trivs och sjukfranvaron minimeras.

Arbetsmiljon skall vara foremal for ett standigt forbattringsarbete genom det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Policyn ar faststalld av styrelsen enligt protokoll per den 2016-02-02.

Carl Berg, VD
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