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Budportner

#prioriteratgods

Arbetsmiljopolicy

e Det ligger i Budpartners intresse att verksamheten bedrivs med hog kvalitet och god ekonomi och dven
uppratthalla en hog standard pa var arbetsmiljé och minimera negativ paverkan pa den yttre miljon. Var
viktigaste resurs personalen, ska trivas i sitt arbete utan onddiga risker. En aktiv hantering av yttre
miljofragor ger ett gott fortroende for var verksamhet fran kunder och andra intressen.

e Det ar sjalvklart att vi ska folja aktuell lagstiftning och myndigheternas krav. Vart mal ar att se lagar och
krav som minimikrav. Arbetsmiljon skall inte bara vara sdker, den skall ocksa vara sa trevlig som mojligt
och utvecklande for de anstallda som dven skall kunna paverka sin arbetsmiljo.

e Arbetsledare har ansvar for sadana arbetsmiljo-/yttre miljéfragor som direkt paverkas av de olika beslut
de tar. | ansvaret ligger att inom sina befogenheter skapa en god arbetsmiljo, samt att informera
ledningen nar befogenheterna inte racker. Det ligger i Budpartners intresse att mesta mdjliga
arbetsmiljo/milj-arbete skéts som en del av den dagliga verksamheten. Overgripande frdgor hanteras pa
ledningsniva.

e Varje anstalld skall visa ett personligt ansvar for halsa och miljo i det dagliga arbetet. Det ankommer pa
var och en att inte bara félja instruktioner och rutiner utan att dven rapportera om risker i arbetet. (Fel-,
incident och tillbudsrapport, som finns att fa via trafikledningen, anvdndes och inlamnas till administrativ
personal. Vid stérningar i verksamheten skall omsorgen om hélsa och miljo prioriteras.

e | var dkeriverksamhet, med de transporttjanster vi producerar stravar vi efter att utveckla dem sa att
arbetsmiljon forbattras och paverkan av den yttre miljon minimeras, dven hos vara kunder och
samarbetspartners.

e Viser det som en sjalvklarhet att standigt hoja kompetensnivan bland vara anstéllda genom att ordna
utbildning vi anser vara nodvandiga for att skapa grunden for 6kad kvalité och minskad sarbarhet.

e Samtliga fordon pa Budpartner kor idag pa miljodiesel. Vi stravar dven efter sa lag forbrukning per mil
som ar mojligt med tanke pa den yttre miljon samt den rérliga kostnaden.

e Viskall bedriva ett aktivt forebyggande arbete for att minimera behovet av rehabilitering eftersom vi vet
att det inom Budpartner endast finns sma mojligheter till alternativt arbete.

e Vid investeringar av fordon forsoker vi i sa stor omfattning som majligt anpassa dessa i samrad med
chaufférerna for att undvika onddiga arbetsmoment som kan ge belastningsskador eller
overanstrangning.

e Viservar alltid vara fordon pa en auktoriserad verkstad enligt plan. | Syfte att b.la minimera risken for
onddiga haverier och for att behalla bilens sdkerhet i trafiken.

e Samtliga anstallda erhaller skyddsskor/annan skyddsutrustning vid behov.

e Viforsoker forebygga skaderisker samt olycksfallsrisker. | de fall arbetsskador uppkommer féljer vi
arbetsmiljoverkets vagledning, se www.av.se.

e Den som rekryterar personal eller tillkallar extrapersonal ar skyldig att informera denna om géllande
arbetsmiljé och miljopolicy, sdkerhetsrutiner samt fordonsrutiner. Oavsett form av anstallning ar
Budpartners rutin att arbetstagare alltid signerar Nyanstallningsdokumentet innan anstallningsstart.
Nyanstallningsdokumentet ingar som en del av vart systematiska arbetsmiljoarbete.
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