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Kvalitets-, miljo- och arbetsmiljopolicy

Var sammanfattade kvalitets-, miljo- och arbetsmiljopolicy ar grunden for OHLSSONS AB:s och PULS AB:s stravan efter att
vara ansvarsfulla organisationer som prioriterar hog kvalitet, miljomedvetenhet och vdlmaende for vara medarbetare.

Vi atar oss att skapa en séker och halsosam arbetsmiljo for alla och att uppfylla vara kunders krav och férvantningar
samtidigt som vi skyddar miljon och arbetar for en hallbar framtid.

Vi forebygger risk for arbetsskador och arbetsrelaterad ohéalsa genom att skapa en saker arbetsmiljo och félja alla lagar
och myndighetskrav kopplade till arbetsmiljoomradet. Vi foljer upp sjukfranvaro och arbetsskador for att vid behov vidta
atgarder for okad sakerhet och trivsel. Genom ett systematiskt arbetsmiljoarbete sakerstéller vi att rutiner &r kédnda och
integrerade i verksamheten.

Vi framjar engagemang, ansvarstagande och delaktighet hos alla medarbetare och motverkar kréankningar och
sarbehandling. Vi har samrad med medarbetarnas representanter for att framja dialog och delaktighet. Vi forbjuder
alkohol- och narkotikapaverkan pa arbetsplatsen och uppmuntrar medarbetare att vara uppmarksamma pa
arbetsmiljorisker och rapportera dem till ledningen och skyddsombuden.

Vi strévar efter en jamstalld arbetsplats dar anstélining, utvecklingsmaojligheter, utbildning, I16n och befordran erbjuds
baserat pa kompetens och egenskaper. Vi behandlar alla medarbetare likvardigt och med respekt oavsett kon, sexuell
laggning, etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedsattning eller alder.

Genom att félja denna policy atar vi oss att vara en forebild inom var bransch. Vi strévar efter att kontinuerligt forbattra
vart systematiska arbete inom kvalitet, miljé och arbetsmiljéo genom utvérdering och implementering av
forbattringsforslag och béasta praxis. Genom att engagera alla medarbetare och arbeta tillsammans kan vi uppna vara mal
och fortsatta att utvecklas som organisation.

Denna sammanfattade policy ér bindande for alla anstallda inom Ohlssons AB och PULS AB och kommer att granskas och
uppdateras regelbundet for att sakerstalla att den ar aktuell och effektiv. Genom att prioritera kvalitet, miljdmedvetenhet
och vélmaende skapar vi en stark grund for var verksamhet och strévar efter en hallbar framtid.
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