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Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljon i var verksamhet ska vara sadan att de som arbetar hos oss inte drabbas av

ohélsa eller kommer till skada pa grund av arbetet och att de trivs och kan utvecklas bade
yrkesmassigt och som individer. Arbetsmiljoarbetet ska genomsyra alla beslut som fattas
och alla aktiviteter som genomfors.

Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier pa var arbetsplats. Var arbetsmiljo
ska préglas av 6ppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt och med respekt.

Gallande lagstiftning inom arbetsmiljbomradet ar en nedersta grans for vart
arbetsmiljoarbete och vi stravar efter att hela tiden forbattra var arbetsmiljo saval
organisatoriskt och socialt som fysiskt.

Pa var arbetsplats innebér det:

e att arbetsmiljdarbetet ar en naturlig del i allt vi gor,

e attarbetsmiljoarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och
skyddsombud

e att chefer och arbetsledare har/far ratt kunskaper, kompetens, resurser och
befogenheter for att kunna verka fér en bra och saker arbetsmiljo,

e att alla anstallda far den introduktion och utbildning de behover for att kunna
arbeta sdkert och halsosamt,

e attviregelbundet, och vid foréandringar, undersoker och riskbedémer saval var
fysiska som var organisatoriska och sociala arbetsmiljo for att kunna vidta de
atgarder som behovs for att skapa en saker och trygg arbetsplats,

o att alla tillbud och olyckor som intréffar rapporteras och utreds sa att vi kan vidta
atgarder,

e attvi arligen foljer upp vart systematiska arbetsmiljdarbete,

e attvi har ett tydligt och synligt ledarskap med respekt och omsorg om varje
medarbetare,

e attvi genomfor kollektiva skyddsatgarder som passar alla i férsta hand men att vi
ocksa anpassar av krav och forutsattningar efter var och ens férmaga,

e attvi kontinuerligt stravar efter att var och en far kompetensutveckling som syftar
till yrkesmdssig utveckling och framjar en hédlsosam arbetsmiljo.

Utgangspunkten har varit de undersékningarna av arbetsmiljén som gjorts i form av en
riskanalys som sedan leder fram till en handlingsplan och olika policyer. | Vissa fall har
verktyget ansvarsfullt.se anvants for att se vilka risker som féreligger. Ansvarsfullt.se ar ett
ledningssystem som bygger pa fragor framtagna i samarbete med ISO-experter, revisorer
och upphandlingsjurister. De baserar sig pa redan etablerade standarder, s som 1SO, och
tacker dven FN:s Globala mal for en hallbar utveckling. En arlig uppféljning av de faststéllda
policyerna goérs med berdrd personal.
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