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VERKSAMHETSPOLICY

JM Palgard AB verkar aktivt for fortsatt utveckling av verksamheten.

Var ambition &r att varje medarbetare ska kdnna ansvar och verka for ett gott kvalitet-miljo-
och arbetsmiljoéarbete samt att aktivt medverka for att nd uppsatta mal.

Vi foljer gallande lagstiftning och forordningar. Ledningssystemet hjalper oss att battre
overblicka verksamheten och darmed férebygga problem, avvikelser och olyckor, samtidigt
som det bidrar till standiga forbattringar.
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Kvalitet
Vi ska behalla den héga kundnéjdheten och leverera tjanster som lever upp till kundens
krav och forvantningar. Om vi ser forbattringsmojligheter i uppdragen, ska vi framfora
dessa till kunden. Goda kundkontakter med kundens 6nskemal och krav i fokus ar av
hogsta prioritet!

Miljo
Vi stravar efter att minska var miljopaverkan genom att 6ka anvandningen av

fornyelsebar diesel i den utstrackning det gar. Vi forsoker ocksa minska var
energianvandning.

Vi ska ha utbytesprincipen i atanke vid inkdp och anvandning av kemikalier och avfall ska
kallsorteras.

Arbetsmiljo- och Brandskydd

| samrad med medarbetarna bedriver vi systematiskt arbetsmiljoarbete. Bade
arbetsledning och medarbetare har ansvar att medverka for battre rutiner och sakrare
arbetsmiljé. Genom information, skyddsronder, riskbedémningar, tillbud- och avvikelse-
rapportering forsdker vi minimera antalet skador och olyckor

Var personal ska ha de utbildningar och behorigheter som uppdragen kraver. Ny
personal far introduktion i sitt arbete och stéd fran ansvarig personal.

Vi vill 6ka personalens valmaende genom halsokontroller och friskvard. S,



UPPFORANDEKOD

Affarsetik

Certifikat
Palgards Akeri AB och Palgard &

Juridisk efterlevnad

Soner Kran AB &r certifierade
enligt ISO 9001, 14001 och 45001.
Certifikaten hjdlper oss att
utveckla foretagen.

Vi ska folja de lagar, regler och
foreskrifter som omfattar
foretagets verksamhet.

Mutor och korruption

Vi accepterar inga gavor av hogre
varde och agerar inte oetiskt i
affarsrelationer. Om kundens
regler ar mer strikta dn vara egna
anpassar vi oss till det.

Manskliga rattigheter och arbetsvillkor

Integritet
Vi arbetar aktivt for att sakerstélla anstélldas,

leverantorers och kunders integritet. All person-
uppgiftsbehandling sker i enlighet med GDPR och interna
riktlinjer.

Alkohol och droger

Arbetsmiljon ska vara helt alkohol- och drogfri. Olagliga
droger ska inte anvandas overhuvudtaget. Medarbetare
ska i mojligaste man verka férebyggande mot missbruk.
Palgards har av sakerhetsskal ratt att utfora drogtester
pa personalen. Vi 6nskar dven att vara leverantorer
verkar férebyggande mot missbruk.

Jamstalldhet

Alla ar valkomna till Palgards oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Ingen ska diskrimineras eller
trakasseras pa sin arbetsplats. Forvarvsarbetet ska vara
forenligt med familjeliv.

Foreningsfrihet
Inom foretaget rader foreningsfrihet, vilket vi dven vill
att vara leverantorer har.

Barnarbete

Vi tar avstand fran barnarbete. Alla former av
utnyttjande som kan skada barns halsa, sdkerhet och
valbefinnande ar oacceptabelt.

Tvangsarbete
Arbete ska ske frivilligt fran arbetstagaren. lllegal
arbetskraft anvands inte.

Loneavtal
Vi foljer gallande kollektivavtal, vilket vi forutsatter att
dven vara leverantorer gor.

Arbetstid och arbetsbelastning

Vi ska tillampa normal arbetstid enligt kollektivavtal eller
annan tillamplig lag.

Resurser ska finnas for att undvika ohdlsosam arbets-
belastning under langre perioder.

Rehabilitering

Rehabiliteringsbehov ska klarlaggas och vi ska vidta de
atgarder som behovs for en snar atergang till arbete.

| enlighet med gallande foreskrifter for rehabilitering tar
vi arbetsgivaransvar och arbetar for en god arbetsmiljo.

Trafiksdkerhet

Transporter ska utforas sakert fér bade férare och
medtrafikanter. Vid transportplanering ska hansyn tas till
kor- och vilotidsregler, vaglag och trafikproblem. Fordon
ska vara i trafiksakert skick och genomga de kontroller
som kravs.

Uppfdljning och efterlevnad

Medarbetare

Varje medarbetare ska kdnna till foretagets policy och
uppforandekod och férega med gott exempel. Varje
medarbetare har ansvar att félja riktlinjerna. Vid
osdkerhet ska medarbetare fa vagledning for att kunna
tillampa riktlinjerna i det dagliga arbetet.

Leverantorer

Att vara leverantor av produkt eller tjanst till oss,
innebar att man star bakom var uppférandekod.
Leverantorer ska kunna redovisa efterlevnad pa begaran
eller genom utvardering. Vid storre avvikelser ska en
handlingsplan upprattas. Mindre avvikelser och brister
ska atgardas omgaende.



