Arbetsmiljopolicy pa Transporttjanst Blekinge AB

Syfte, mal

Foretaget ska jobba for en god arbetsmiljo och att vara en trygg, saker och attraktiv
arbetsplats samt standigt strava for att forbattra arbetsmiljon. All personal ska vara delaktig
och ta ansvar i arbetet for att forbattra arbetsmiljon. Upplevs det att nagon bryter mot
denna policy ar de viktigt att det kommer fram till foretaget sa snart som moijligt.

Foretaget ska ta vara pa de anstdlldas kompetens och ge dem madjligheter att utvecklas och
ta ansvar for sitt arbete.

Foretagets uppfattning ar att en god arbetsmiljo ar ett hjalpmedel for att kunna blir mer
konkurrenskraftiga pa marknaden.

Foretaget ska halla en hog kvalitet och ha goda ekonomiska férutsattningar och samtidigt
bibehalla en god arbetsmiljo da personalen ar den viktigaste resursen.

Riktlinjer
De Overgripande malen for arbetsmiljoarbetet i féretagets verksamhet ar att:
e att alla ska ta ansvar for sin egna arbetsmiljo
e arbetet ska vara stimulerande for all personal
o sakerstalla arbetsmiljon och inte utsatta personalen for ohalsa eller olycksfall
e arbetsmiljon ska vara sa bra att all personal ska kunna arbeta kvar till pension

e ndrforandring sker i verksamheten ska det stravas efter en forbattrad eller
ofdrandrad arbetsmiljo

e varselklader skall baras dar det kravs

o foretaget ska tillhandahalla de hjalpmedel som arbetet kraver,
till exempel truck, Palldragare, headset

Detta uppnar vi genom att:

e fdlja lagar och andra arbetsmiljokrav inom samhallet och fran vara uppdragsgivare
e |6pande informera och utbilda personalen

e personalen har ansvaret att rapportera fel och brister till ansvariga

e kontinuerligt undersdka och forebygga risker i det dagliga arbetet

e motverka krdnkande sarbehandling

e erbjuda tydliga rutiner for det |6pande arbetet och systematisk félja upp dessa
rutiner
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Att vara motiverad, forsta sitt ansvar och att kunna paverka sin egna situation ar viktiga
delar for att trivas med sitt arbete. Darfor arbetar vi for att all personal ska:

e tadel av och ge sina synpunkter pa foretagets rutiner och arbetsfordelning

e forsta sina arbetsuppgifter och ta ansvar for dessa

e tadel avI6pande information och nyheter fran ledningen

o 3 stod att utveckla sin kompetens efter behov

e veta hur man kan paverka sin situation och hur man agerar vid problem

Allvarliga tillbud och olyckor pa arbetsplatsen och i trafiken skall utan dréjsmal rapporteras
till Arbetsmiljéverket.

Arbetsgivaren, d.v.s. den som rader over arbetsstallet, har alltid huvudansvaret for att
medarbetarna inte utsatts for ohalsa eller olycksfall pa arbetsplatsen.
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