
 

Arbetsmiljöpolicy  

Verksamheten inom Härgestams åkeri skall kännetecknas av bra arbetsmiljö, trygghet och 

god hälsa. 

För att nå detta mål har vi regelbundna arbetsplatsträffar för gemenskap och bra kamratskap 

men även för att delge nya lagar och bestämmelser för säkerhet och trygghet i arbetet. 

Anpassade och medvetna scheman för att gynna medarbetaren att få så lång återhämtning 

som möjligt. 

Bilarna följs oftast åt, två och två, för att kunna hjälpa varandra i olika situationer och ger 

trygghet och minskad stress för medarbetarna. 

Företagshälsa finns för den tills vidareanställda. Där ingår stöd vid både fysisk och psykisk 

ohälsa. 

Fordonen besiktigas och hålls i gott skick för bästa komfort och säkerhet. 

 

 

 

Krav och förväntningar på anställda inom Härgestams åkeri är att alla ska ha sådana attityder 

och värderingar beträffande trafik och medtrafikanter att åkeriet betraktas som ett gott 

föredöme i trafiken. 

För att uppnå detta skall vårt företag arbeta för att: 

• Alla anställda visar hänsyn till medtrafikanter 

• Följer gällande hastighetsbestämmelser 

• Använder bilbälte  

• Respekterar kör-och vilotidsbestämmelser för att en utvilad förare kör säkrare. 

• Fordon körs inte med överlaster och lastsäkring tillämpas 

• Egenkontroll av fordon och utrustning och nödvändigt underhåll utförs regelbundet. 

• Anställda har adekvat utbildning 

• Vid lastning och lossning ska hjälp bäras samt varselkläder för att synas i trafiken. 

• Alkohol, eller i trafik otillåten, drog/medicin, inte nyttjas i tjänsten. 
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