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Arbetsmiljopolicy

En god och séker arbetsmilié ar en viktig strategisk fraga f6r oss pa Larssons Akeri AB.
Malsattningen med vart arbetsmiljdarbete &r att skapa en fysisk och psykosocial sund
arbetsplats dér varje medarbetare trivs och har méjlighet att paverka och utvecklas i sitt arbete.
Vi uppnér detta genom att intrigera halsa och sdkerhet i alit vi gdr, samt genom att ha en &riig
och Sppen attityd. En bra och trivsam arbetsmiljé &r ocksa en av férutsaiiningarna for att vi ska
kunna vara I5nsamma och konkurrenskraftiga pa marknaden.

Vi ska praglas av ett gott ledarskap och god kompetens § alla befattningar. V&r ambition &r att
standigt utveckla vart arbetssatt och utbilda var personal | arbetsmiliérelaterade fragor,

detta kommer leda till att vi k8nner oss tryggare pa arbetet och att vi tillsammans kommer
kunna skapa en vilmaende och tiliforlitlig arbetspiats. Vi undersokér regelbundet var arbetsmiljd
for att upptéicka brister samt vidta de atgarder som krdvs fBr att undvika olyckor och oh3lsa.

Arbetsmilidarbetet hos oss innebar ett personligt ansvarstagande fér halsa och sékerhet hos

all personal och vi utgar fran att arbeta i ett fdrebyggande syite. Vi ldgger stor vikt vid planering,
uppféljning och standiga forbattringar for att kunna félja gallande lagstiftningar, samt leva upp till
de krav som stdlls av kunder och intressenter. Vi foljer kontinuerligt upp vart foretag for att
sékerstilla att vi uppfyller vara arbetsmilidmat och minimera de risker vért arbete kan innebéra.
Uppfélining sker genom att mata maluppfyilelse och filja upp nyckeltal.




