
 

 

 

Arbetsmiljöpolicy 
 

Kyl o- Frysexpressen Mälardalen AB skall verka för en god arbetsmiljö  
och vara en säker och attraktiv arbetsplats. 

 
 
För att uppnå detta skall Kyl o- Frysexpressen Mälardalen AB: 
 

• Förvissa sig om att all personal är förtrogen med denna policy och är 
delaktiga i att skapa en god och trivsam arbetsmiljö. 
 

• Hålla sig uppdaterad med gällande lagar och förordningar inom 
arbetsmiljöområdet, samt se till att dessa efterlevs. 

 

• Förebygga olyckor, arbetsskador och sjukdomar så att vår låga sjukfrånvaro 
bibehålls. 

 

• Inom ramen för det systematiska arbetsmiljöarbetet verka för ökad säkerhet 
och en trygg arbetsplats. 

 

• Vara en drogfri arbetsplats. 
 

• Ständigt sträva efter förbättringar av arbetsmiljön. 
 

 
Inom vårt företag accepteras ej kränkande särbehandling (mobbning), d v s i form 
av olika klandervärda beteenden och handlingar som riktas mot en eller flera 
arbetstagare, av andra arbetstagare såväl som av arbetsgivaren. 
 
Den som upplever sig vara utsatt för någon form av kränkande särbehandling skall 
vända sig till: 
• Sin chef/arbetsledare 
• HR-avdelningen 
• Annan person i arbetsledande ställning som den drabbade har förtroende för   
En kränkningsutredning kommer att göras av HR.  
All information behandlas konfidentiellt. 
 
Lagar som reglerar detta område är Arbetsmiljölagen och föreskrifter om 
organisatorisk och social arbetsmiljö avseende kränkande särbehandling. 
 
Skyddsombud: 
 

Stefan Andersson  0725-100 440 (Årsta) 
Dermane Adinda 0739-48 14 90 (Uppsala) 
Benny Ejestål  0704-255 072 (Huvudskyddsombud) 
 

 
Du kan hitta gällande föreskrifter på:  

https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter 
 

https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter

