'KYL ¢ FRYS

EXPRESSEN

Arbetsmiljopolicy

Kyl o- Frysexpressen Mdlardalen AB skall verka fér en god arbetsmiljé
och vara en sGker och attraktiv arbetsplats.

For att uppnd detta skall Kyl o- Frysexpressen Mélardalen AB:

Forvissa sig om att all personal ér fértrogen med denna policy och ar
delaktiga i att skapa en god och trivsam arbetsmiljo.

Hdlla sig uppdaterad med gdllande lagar och férordningar inom
arbetsmiljdomradet, samt se till att dessa efterlevs.

Forebygga olyckor, arbetsskador och sjukdomar s& att var Idga sjukfrdnvaro
bibehdlls.

Inom ramen for det systematiska arbetsmiljdarbetet verka for 6kad sdkerhet
och en trygg arbetsplats.

Vara en drogfri arbetsplats.

Stéandigt strava efter forbattringar av arbetsmiljén.

Inom vart féretag accepteras ej krinkande sérbehandling (mobbning), d v s i form
av olika klandervarda beteenden och handlingar som riktas mot en eller flera
arbetstagare, av andra arbetstagare sdval som av arbetsgivaren.

Den som upplever sig vara utsatt for ndgon form av krdnkande sdrbehandling skall
vanda sig fill:

* Sin chef/arbetsledare

* HR-avdelningen

* Annan person i arbetsledande stdlining som den drabbade har fértroende for
En krdnkningsutredning kommer att gdras av HR.

All information behandlas konfidentiellt.

Lagar som reglerar detta omrdde dr Arbetsmiljdlagen och féreskrifter om
organisatorisk och social arbetsmiljé avseende kr&nkande sérbehandling.

Skyddsombud:

Stefan Andersson 0725-100 440 (Arsta)

Dermane Adinda 0739-48 14 90 (Uppsala)

Benny Ejestdl 0704-255 072 (Huvudskyddsombud)

Du kan hitta gdllande foreskrifter pd:
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter
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