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OPR Transport & Entreprenad AB utför transport och entreprenad tjänster inom de 

flesta segment i transportsektorn 

Vi på OPR Transport & Entreprenad AB har ett gemensamt ansvar för att skapa och 

vidmakthålla en säker och god arbetsmiljö och ett gott arbetsklimat. 

Inom all verksamhet som anställd på uppdrag av OPR Transport & Entreprenad AB, 

så förutsätts att vi agerar på ett ansvarsfullt sätt både mot oss själva, mot andra 

anställda och mot vår omgivning. 

De övergripande målen för arbetsmiljöarbetet i företagets verksamhet är att: 

• Arbetet skall vara stimulerande för alla anställda 
• Säkerställa en arbetsmiljö som inte utsätter arbetstagare för ohälsa eller 

olycksfall. 
• Vår arbetsmiljö skall vara så bra att alla skall kunna arbeta fram till pensionen 
• När vi genomför förändringar i vår verksamhet skall vi hela tiden sträva efter 

att arbetsmiljön förbättras. 
• I det dagliga arbetet skall varje enskild anställd visa ett personligt ansvar för 

hälsa och miljö. Det ankommer på var och en att följa instruktioner och rutiner, 
och också vara uppmärksam på och rapportera eventuella risker som kan 
utgöra ett hot mot en god arbetsmiljö eller hota den yttre miljön. 

• Alla fordon skall så långt det är möjligt vara utrustade med den ergonomiska 
utrustning som finns att tillgå.  

• All administrativpersonal ska tillgång till ergonomisk kontorsutrustning efter 
behov. 

• Företaget skall tillhandahålla de hjälpmedel som arbetet kräver t.ex. truck, 
palllyftare för arbetare. 

 

  


