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1.3 Arbetsmiljopolicy

Alla anstéllda pa respektive bolag ska gemensamt arbeta for en bra
och saker arbetsmiljo, saval organisatoriskt, fysiskt som socialt. En
bra och saker arbetsmiljo innebar att alla ska ha mojlighet att trivas
och utvecklas pa jobbet och ingen ska drabbas av ohalsa eller skadas
pa grund av sitt arbete. En del i det ar att medarbetare omgaende ska
rapportera de risker som upptacks, som kan ha negativ inverkan pa var
arbetsmiljo. Vi uppmanar darav samtliga att komma med forslag till
atgarder som ska syfta till att framja hdlsa och oka organisationens

formaga att motverka ohilsa.

Hos oss ska en god kamratanda rada och vi ar oppna och arliga mot
varandra. Trots att manga av vara medarbetare arbetar utspritt ligger
vart fokus dnda pa att skapa en vi-kdnsla samt att alla medverkar i vart
arbetsmiljoarbete. Vi visar vi respekt och forstaelse for vara olika

personligheter, behov och arbetssatt och ser olikheterna som en
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tillgang i arbetet. Vi accepterar inte krdankande sarbehandling (se mer

info under rubriken krankande sarbehandling).

| varje medarbetares ansvar ingar ocksa att folja de instruktioner och

rutiner som angivits, i utforandet av arbetet.

Var arbetsmiljopolicy uppnar vi genom att:

- Arbetsmiljoarbetet genomsyrar allt arbete i verksamheten och
utgor en sjalvklar del i dialogen mellan arbetsgivaren och
arbetstagarna.

- Ge nya medarbetare en korrekt introduktion fran och med forsta
arbetsdagen.

- Regelbundet undersdka och bedoma risker i arbetsmiljon samt att
uppratta planer for atgarder och uppfoljning ifall de iakttagna

riskerna inte gar att losa snarast.
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BOLAGET SPECAUTRANSPORTERAB ~ TRanssoaT

- Rapportera och utreda alla arbetsplatsolyckor och tillbud
(handelser som hade kunnat leda till en olycka).

- Arligen f6lja upp hur vart systematiska arbetsmiljdarbete gar.
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- Folja gallande arbetsmiljolagstiftning och Arbetsmiljoverkets
foreskrifter.

- Subventionera friskvard

- Ha en arbetsmiljo fri fran alkohol och narkotika

- Ha en rokfri inomhusmiljo samt rokfria lastbilar

- Sakerstalla att alla medarbetare vet vilka rutiner som galler vid
olycka

- Behandla alla tillbud utan drojsmal

- Beakta arbetsmiljon vid eventuella forandringar i verksamheten

Vi ska vara en arbetsgivare som tar langsiktigt ansvar for vara

anstallda, dar arbetsmiljofragor ska vara en viktig ledstjarna.

Vara arbetsmiljomal 2023:
Vara arbetsmiljomal ar en viktig del i vart systematiska

arbetsmiljoarbete. Malen hjalper oss skapa medvetenhet kring vad vi
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SPECILTRANSPORTER AB

vill bli battre pa. Vart syfte med arbetsmiljoarbetet ar solklart: Alla
ska ma bra och ingen komma till skada pa grund av jobbet.
e Oka svarsfrekvenser pd medarbetarundersdkningen 2022 var det
56 %. Nar vi gor var personalundersokning varen 2023 vill vi uppna

en hogre svarsfrekvens.

Identifiera vilka skyddsronder vi vill gora arligen per bolag

Genomfdra personalundersokning aven for kontorspersonal

Alla medarbetare ska ha ett medarbetarsamtal

Infora nyckeltal inom arbetsmiljdarbete och HR
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