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Vår strävan är att arbetsmiljön inom koncernen ska vara säker, stimulerande och hålla en 
hög service – och kvalitetsnivå samt präglas av tillit och ansvar till medarbetaren.  
 
Detta ska vi uppnå genom:  

- Arbetsmiljöarbetet ska vara en naturlig del i allt vi gör. 
- Engagemang från både anställda och företagsledningen.  
- Ordning och reda på arbetsplatsen samt personligt ansvar för tillhandahållen 

utrustning.  
- Tillvaratagande av varje anställds kunskap och erfarenhet.  
- Ett personligt ansvar för hälsa och miljö i det dagliga arbetet.  
- Gott bemötande till kunder och leverantörer. 
- Följa de rutiner, policys m.m. som finns i koncernen.  
- Att alla tillbud och olyckor som inträffar rapporteras och utreds så att vi kan vida 

åtgärder. 
- Efterlevnad av gällande lagstiftning.  

 
Denna policyn gäller alla inom JR-koncernen. 
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