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Arbetsmiljopolicy 1.1 22-11-18

Br.Sjogrens Trafik AB ska erbjuda en arbetsmiljé som &r saker utifran fysiska
och psykosociala forhallanden samt upplevs som utvecklande. Malet dr en
‘skadefri verksamhet dar risker for ohalsa forebyggs och brister tgardas.

Ansvar: Stefan Sjogren har det évergripande ansvaret fér arbetsmiljofragor. .
Arbetsmiljouppgifter dr delegerade via bilaga Arbetsmiljédelegering. Medarbetarnas
kompetens ska utvecklas kontinuerligt for att var och en ska kunna ta ett personligt ansvar
for arbetsmiljon. Varje anstalld har ett ansvar att félja gillande lagstiftning och foreskrifter
samt att ta ett personligt ansvar fér arbetsmiljé och halsa i det dagliga arbetet genom att
medverka till att risker férebyggs och brister i arbetsmiljon atgéardas.

Arbetsmiljéa rbete: utifran riktlinjer och handlingsplaner i féretagets SAM-struktur ska

arbetsmiljéarbetet bedrivas med malet att uppna standiga forbattringar. Br.Sjdgrens Trafik AB ska
félja tillamplig lagstiftning och partséverenskommelser. Arbetet ska bedrivas férebyggande och i
samverkan med de fackliga organisationerna.

Arbetsmiljéarbetet ska rligen féljas upp for att sakerstélla att denna policy efterlevs.

Mal for foretagets arbetsmiljéarbete

- Nyanstallda och praktikanter ska fa en seri6s och erforderlig introduktion. Interna
rutiner beskriver foretagets organisation for medarbetare/praktikelev samt rutiner
for hur en introduktion skall g3 till.

- Attinformera, utbilda och eftersirdva kommunikation i medarbetargrupp om
uppdaterade SAM-rutiner pa arbetsmiljé-dag mars 2023

- Att genomfdra riskarbeten och skyddsronder enligt foretagets arshjul /4 arig
handlingsplan dokumenterade i féretagets SAM-bibliotek.

- Att genomfora erforderliga riskbedémningar fér nya moment samt att undersoka
arbetsmiljon fysiskt saval som psykosocialt under 2023

- Att utreda uppkommen ohalsa, olycksfall och tillbud i féretagets arbetsmiljéteam.

- Att genomfdra personalméten med olika medarbetargrupper minst 2 ganger/ar

- Att grundlagga fér medarbetarsamtal under 2023 f6r uppstart jan 2024.

- Att genomféra arlig uppféljning, arbetsmiljérevision senast 2023-11-30
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